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APRESENTACAO

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goids, Instituicao
centenadria, cumpre ao longo de sua historia o insubstituivel papel de oferecer
educacao profissional publica, gratuita e de qualidade.

A cada dia, torna-se mais evidente a importancia e a responsabilidade
social do CEFET-GO. O ensino, o desenvolvimento da pesquisa e a realizacao de
acoes de extensao, promovidos de forma articulada, contribuem efetivamente para a
promocao da cidadania, para a aceleracao do crescimento sustentavel e para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

A educacao publica gratuita e de qualidade sempre sera o melhor caminho
para a construcao da soberania de um pais, constituindo-se na forma mais legitima
de combate as desigualdades sociais, preservacdo da natureza e promocao da
harmonia e paz mundial.

Nesse exercicio de 2006, avalia-se que, mesmo com O0S prejuizos
acumulados pelo periodo de greve, a Instituicdo viveu avancos significativos, nao se
limitando a cumprir as suas atividades de rotina. As audiéncias publicas e os
importantes debates sobre o Estatuto e sobre a formatacao de seu organograma,
sem sombra de dulvidas, contribuirdao efetivamente para a estruturacdo,
fortalecimento e consolidacao do CEFET-GO enquanto instituicao publica.

Convidamos a comunidade a leitura deste relatério que se constitui num
importante documento para conhecimento da Instituicao. Sabemos que a avaliacao
propositiva desse trabalho contribuird efetivamente para o fortalecimento do CEFET-
GO.

Paulo César Pereira
Diretor-Geral do CEFET-GO
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DADOS GERAIS SOBRE A INSTITUICAO

As informacoes apresentadas neste relatorio buscam contemplar a Decisao
Normativa do TCU N° 81, de 6 de dezembro de 2006 e a Portaria da CGU N© 555, de

28 de dezembro de 2006. Diante disso, passamos a informar os dados institucionais.

Nome completo e Sigla:

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Goids-CEFETGO

Ndmero do CNPJ:

33.602.608/0001-45

Natureza Juridica:

Autarquia do Poder Executivo

Vinculagao Ministerial:

Poder Executivo - Ministério da Educacao (PE-MEC)

Endereco:

Rua 75, n° 46, Centro, Goiania/GO, CEP: 74.055-110
PABX (62) 3227-2700, TEL/FAX (62) 3213-1444.

Endereco do site:

http://www.cefetgo.br/

Cddigos no SIAFI:

26.208 Unidade Gestora: 153012 Gestao: 15208

Normas de criagao:

Autarquia instituida nos termos da Lei n° 3.552, de
16/02/1959, transformada em CEFET nos termos da Lei n°
8.948, de 08/12/1994, regulamentada pelo Decreto n°
2.406, de 27/11/1997 e implementada nos termos do
Decreto Presidencial de 22/03/1999.

Norma da estrutura

organica:

O Decreto n°® 5.224, de 01/10/2004, dispdoe sobre a

organizacao dos Centros Federais de Educacao

Tecnoldgica e da outras providéncias.

Publicacao no DOU do

Regimento Interno:

O Regimento Interno do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Goias — CEFET-GO foi aprovado pelo
Ministério de Estado da Educacao através da Portaria n°
833 de 19/05/1999, publicada no D.O.U. em 20/05/1999.

Tipo de atividade

Educacao — Ensino Tecnoldgico de Nivel Médio e Superior

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Finalidade Tem por finalidade formar e qualificar profissionais, nos
varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, realizar pesquisa e desenvolvimento
de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulacago com os setores produtivos e a sociedade,
oferecendo mecanismos para a educacao continuada.

Fungao de governo Educacdo Profissional e Tecnoldgica

predominante

Situacao da Unidade Normal — Em plena atividade

MISSAO

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias, na condicdo de
centro de referéncia da educacdo profissional e tecnoldgica de Goids, apresenta
como responsabilidade o desenvolvimento de processos de inovacdo tecnoldgica,
atuando na formacao de profissionais dos mais diversos niveis e modalidades, tendo
como suporte uma educagao puUblica, gratuita, democratica e de qualidade;
articulada ao desenvolvimento da pesquisa e acoes de extensao, estabelecendo uma
relacdo com a comunidade goiana que seja calcada na correspondéncia aos anseios

da sociedade civil organizada.

VISAO

Constituir-se como referéncia na area tecnoldgica, atuando como modelo

educacional de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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CARACTERISTICAS BASICAS
As caracteristicas basicas do CEFET-GO estao descritas a seguir:

« Oferta de educacdo tecnoldgica, levando em conta o avanco do conhecimento
tecnoldgico e a incorporacao crescente de novos métodos e processos de
producao e distribuicao de bens e servicos;

« Atuacao prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;

+ Articulacao verticalizada e integracdo da educacdo tecnoldgica aos diferentes
niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

« Oferta de ensino superior de graduacao e de pds-graduacao na area tecnoldgica;

« Oferta de formacdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideragao as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;

« Realizacao de pesquisas aplicadas e prestacao de servicos;

« Desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificacao exigida em cada caso;

« Utilizacdo compartilhada dos laboratérios e dos recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

» Desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformacao do conhecimento em bens e servigos, em beneficio da sociedade;

« Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e
objetivos;

« Integracao das acdes educacionais com as expectativas da sociedade e as

tendéncias do setor produtivo.

OBJETIVOS
Os objetivos do CEFET-GO estao descritos a seguir:

« Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacao, o aperfeicoamento e a atualizacao, em todos os niveis e modalidades
de ensino;

« Ministrar educagdo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas

inerentes a educacao profissional e tecnoldgica;
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« Ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de
articulacao com a educagao profissional técnica de nivel médio;

 Ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitacao profissional para os diferentes
setores da economia;

« Ministrar ensino superior de graduacao e de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu, visando a formagao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

« Ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagdo,
ao aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na area tecnoldgica;

e Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

« Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucoes
tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

« Estimular a producao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

« Estimular e apoiar a geracao de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestao, identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional;

« Promover a integracao com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante ac¢des interativas que
concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas

auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do CEFET-GO conta atualmente com a
Diretoria-Geral, trés Diretorias sistémicas (Diretoria de Ensino, Diretoria de
Administracao e Planejamento e Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias),
duas Diretorias de Unidades (Goiania e Jatai), dez Geréncias e quarenta e oito
Coordenagoes.

Em abril de 2006 foram retomadas as discussdes sobre o Estatuto e em

agosto as discussoes sobre o novo organograma do CEFET-GO. Estes assuntos foram

9
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votados e aprovados pelo Conselho Diretor em reunido realizada no dia 13 de

fevereiro de 2007, para implantacao no exercicio de 2007.

UM BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias foi criado por
transformacao da Escola Técnica Federal de Goias. Possui uma longa trajetoria, que
se iniciou com a fundacdo da Escola de Aprendizes e Artifices, em 1909, pelo
presidente da Republica Nilo Pecanha, através do Decreto n° 7.566, de setembro

daquele ano.

A Escola funcionava na antiga capital do Estado de Goias, Vila Boa. Com a
mudanca da capital para Goidnia, a Escola transferiu-se também e passou a
funcionar a partir de 1942, em seu prédio atual, com a denominagdo de Escola
Técnica de Goiania, oferecendo cursos na area industrial, os quais ainda ndo tinham
equivaléncia com o ensino secundario regular. A cerimonia contou com a presenca
do entdo presidente da Republica, Getllio Dornelles Vargas.

Em fevereiro de 1959, a Escola foi transformada em Autarquia Federal,
com autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira. Em agosto de 1965,
passou a denominar-se Escola Técnica Federal de Goias, atuando prioritariamente na
oferta de cursos técnicos, integrados ao ensino médio.

Por Decreto sem numero, de 22 de marco de 1999, publicado no DOU de
23.03.99, a Escola Técnica Federal de Goias foi transformada em CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS.

Com a transformacao de Escola Técnica Federal em Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica, e no afa de atendimento as demandas sociais, implantou-se
os Cursos Superiores de Tecnologia.

Dos 13 Cursos Superiores de Tecnologia autorizados, 12 ja foram
regularizados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao, com bons conceitos. O
reconhecimento do Curso de Licenciatura em Fisica encontra-se atualmente em
tramitacao no MEC.

Com a tradicao de quase um século no ramo da Educacao Profissional, e
enguanto referéncia para o Centro-Oeste, tem como principal responsabilidade social
a formacao de profissionais nos mais diversos niveis e modalidades, atuando com

responsabilidade pulblica no ensino, na pesquisa e no desenvolvimento de projetos
10
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de extensao de interesse da comunidade, contribuindo para o desenvolvimento do
Estado e do Pais.

Atualmente o CEFET-GO funciona em prédio préprio, situado na Rua 75,
n® 46, no centro da cidade de Goidnia, contando, ainda, com uma Unidade
Descentralizada instalada na cidade de Jatai, municipio do interior de Goias, no dia
18 de abril de 1988, com o objetivo de oferecer educacao profissional e tecnoldgica a
regiao Sudoeste do Estado de Goias.

Em Goiania, a sede ocupa uma &rea construida de 24.492,64m? em um
terreno de 23.974,72m?, enquanto que a Unidade de Jatai ocupa uma &rea
construida de 4.916,61m? em um terreno de 19.946,00m2. As infra-estruturas
construidas das Unidades de Goiania e Jatai, possuem dependéncias de ginasio e
guadras de esportes, teatro, bibliotecas, auditorios, salas de teleconferéncia, salas
ambientes para aulas de formacao geral e laboratorios especificos para todas as
habilitacdes ministradas, além das instalacdes para as atividades administrativas.

Em fase de implantacao, no municipio da cidade de Inhumas/GO,
encontra-se a Unidade de Ensino Descentralizada do CEFET-GO de Inhumas, situada
a 30 quilémetros da capital, em um terreno de 42.874,82m?, que contava no inicio
de 2006 com uma &rea construida de 8.939,81m? que se referia apenas a fundacdo e
estrutura, mas que ao longo de 2006 esteve em fase de construcao, ampliacao e
reestruturacao para iniciarem as atividades em 2007.

No ano de 2006, o CEFET-GO ofertou 1.266 vagas distribuidas entre as
Unidades de Goiania e de Jatai. No primeiro semestre foram ofertadas 1.136 vagas,
sendo 810 na Unidade de Goiania e 326 na Unidade de Jatai. No segundo semestre
foram ofertadas 130 vagas somente para a Unidade de Jatai, onde os servidores
aderiram a greve dos servidores publicos federais num periodo menor. Diante disso,
a perda de dias letivos ndo comprometeu o calendario académico como na Unidade
de Goiania, possibilitando a realizagao do processo seletivo no segundo semestre.

Neste exercicio efetivaram-se 5.017 matriculas nos cursos técnicos,
tecnoldgicos e ensino médio distribuidas entre as Unidades de Goiania e Jatai.

E, finalmente, o quadro de pessoal ativo da instituicao estava composto
de 362 (trezentos e sessenta e dois) professores, sendo 292 (duzentos e noventa e
dois) professores efetivos e 70 (setenta) professores substitutos, além dos 243
(duzentos e quarenta e trés) servidores técnico-administrativos.

11
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CEFET-GO — 2006 E 2007

A Diretoria do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias, respeitando as diretrizes definidas pelo Governo

Federal, elegeu as metas a seguir relacionadas como Plano de Acbes para o exercicio de 2006 e 2007.

AREA DE ENSINO

Objetivos
Estratégicos

Acoes Estratégicas

Resultados Alcancados em
2006

Plano de Agoes a ser
desenvolvido em 2007

Elaborar o
Projeto Politico-
Pedagdgico do
CEFET-GO.

Integrar a formacao geral com a
formacao profissional no ensino
médio.

Foi constituida uma comissao
multidisciplinar com as Unidades
do CEFET-GO, cujos trabalhos
culminaram na apresentacao
dos projetos de 05 Cursos de
Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio Integrada;

Foi oferecido o Curso Técnico
em Servicos de Alimentacao na
Modalidade PROEJA, integrada
ao Ensino Médio;

Também foi definida uma carga
horaria de formacao geral que
servirda de base para os novos
cursos que serao ofertados
nesta modalidade.

Para o ano letivo de 2007 nao
serao ofertadas novas vagas de
ensino médio na Unidade de
Goiania;

Serao oferecidas cinco turmas de
Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio Integrada;
Continuarao os estudos no
ambito das coordenacOes para
elaboracao de novos projetos de
cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio
Integrada;

Serao implantados o Curso de
Engenharia e Automagao na
Unidade de Goiania e Engenharia
Elétrica na Unidade de Jatai.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Objetivos Acoes Estratégicas Resultados Alcancados em Plano de Agoes a ser

Estratégicos

2006

desenvolvido em 2007

Elaborar o
Projeto Politico-
Pedagdgico do
CEFET-GO

Repensar e discutir sobre os
cursos e oferta de vagas para os
diferentes niveis e modalidades de
ensino

Elaboracao de Estudos de
Potencialidades de oferta de
Educacao Profissional em varias
cidades do Estado de Goias,
visando a expansdo da Rede
Federal de Educacao
Profissional.

Dar continuidade aos estudos e
definicobes que contemplem aos
objetivos estabelecidos.

Estudar e adequar a Organizacao
Didatica a realidade da Instituicao.

Apds a realizagao de estudos da
legislacao, foram providenciadas
mudangas no Sistema de
Controle Académico de modo a
atender a atual Organizacao
Didatica;

Também foi constituido um
grupo de  estudos para
apresentar uma proposta de um
regimento interno para o
CEFET-GO de modo a atender
todas as especificidades desta
instituicao.

Dar continuidade as acOes para
atingir 0S objetivos
preestabelecidos.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Objetivos Acoes Estratégicas Resultados Alcancados em Plano de Agoes a ser
Estratégicos 2006 desenvolvido em 2007
Buscando seguir os eixos|* Trabalhar junto as coordenagoes

Elaborar o
Projeto Politico-
Pedagdgico do
CEFET-GO

Reestruturar o ensino superior.

tecnoldgicos que nortearao o
novo Catdlogo Nacional dos
Cursos de Tecnologia a ser
langado em agosto de 2007,
todas as coordenacoes ja estao
trabalhando para serem
contempladas neste novo
catdlogo, quando da renovacao
do reconhecimento dos Cursos
Superiores de Tecnologia.

de areas tecnoldgicas buscando a
reestruturacao do ensino superior
no CEFET-GO.

Definir o regimento interno para o

corpo discente.

Apds estudos e consultas a
outras instituicoes parceiras, foi
elaborada e apresentada a
comunidade uma proposta de
regimento para 0  corpo
discente, que se encontra,
atualmente, em discussao no
ambito de cada coordenacdo.

Dar continuidade a esta acao
para  atingir os  objetivos
preestabelecidos.

Estabelecer

Politico-Pedagdgico da Instituicao.

mecanismos e
parametros de acompanhamento,
avaliacao e adequacao do Projeto

Acao em estudo e
desenvolvimento.

Elaboraggo de manual de
procedimentos académicos.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Taman

AREA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Ministério da Educacao

ﬁEFET%

Objetivos Acoes Estratégicas Resultados Alcancados em Plano de Agoes a ser
Estratégicos 2006 desenvolvido em 2007
« Foi instituido o Férum de Fortalecer o Férum de Pesquisa e
Pesquisa e Pds-Graduagao; Pos-Graduacao dando
Debater e elaborar as Politicas de|* Foi elaborado o Regulamento| ~ continuidade aos  trabalhos
, o { inici ;
Elaborar as pesquisa e pés-graduagdo. dos Nicleos de Estudos e| Iniciados
- Pesquisa do CEFET-GO; Fortalecer o Programa de Bolsas
Politicas de

Pesquisa e Pos-
Graduacao do
CEFET-GO

Foi implantado o Programa de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica do
CEFET-GO (PBIC).

de Iniciacao Cientifica do CEFET-
GO (PBIC) e ampliar a concessao

de bolsas.

Constituir fundacao de apoio ao

ensino, a pesquisa e a extensao.

Foi estabelecido um termo de
cooperacao entre o CEFET-GO e
a Fundacao de Apoio ao Ensino
— UFG (FUNAPE).

Dar continuidade as acdes de
cooperagao desenvolvidas junto a
FUNAPE.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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AREA DE INTERAGAO PROFISSIONAL E EXTENSAO

Ministério da Educacao

ﬁEFET%

Objetivos Acoes Estratégicas Resultados Alcancados em Plano de Agoes a ser
Estratégicos 2006 desenvolvido em 2007
Debater e elaborar a politica de « Apresentar e propor discussao
. » Foi elaborada a proposta de .
Elaborar as estagios. N . sobre a proposta de politica de
Politicas de politica de estagios. .
~ estagios.
Interagao

Profissional e
Extensao do
CEFET-GO

Definir os eventos institucionais e

calendario.

Foi elaborado o calendario de

eventos institucionais.

Executar o calendario elaborado.

Reestruturar a Editora do CEFET-
GO.

A proposta de reestruturacao da

editora esta sendo concluida.

Concluir a proposta de

reestruturacao da editora.

Debater e elaborar as politicas de

extensao.

A proposta de politica de
extensao esta sendo elaborada.

Concluir a proposta e apresentar
em forum a ser instituido para

discussao e debate.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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AREA DE GESTAO DE PESSOAL

Ministério da Educacao

ﬁEFET%

Objetivos
Estratégicos

Acoes Estratégicas

Resultados Alcancados em
2006

Plano de Agoes a ser
desenvolvido em 2007

Elaborar Politicas
de Gestao de

Debater e elaborar as politicas de
capacitacao de pessoal.

* Foi elaborada uma proposta de
Plano de Capacitacao para os
servidores do CEFET-GO.

» Debater e discutir proposta
apresentada pela Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Definir critérios para remocao de
servidores das unidades de ensino

« Foram estabelecidos critérios
para remocao, transferéncia e

« Apresentacao a comunidade dos
critérios definidos e formulario a

Pessoal do CEFET- | € para a transferéncia e lotacdo de lotacao dos servidores e ser utilizado.

GO servidores nos setores da elaborado um formulario a ser
Instituicao. preenchido pelo servidor

interessado.
Debater e elaborar politicas de|e A ser realizada em 2007. Debater e elaborar politicas de
desenvolvimento de  recursos desenvolvimento de recursos
humanos. humanos.
Estabelecer Mecanismos e|+ A ser realizada em 2007. Estabelecer Mecanismos e
parametros de acompanhamento, parametros de acompanhamento,
avaliacago e adequacao das avaliacao e adequacao das politicas
politicas de desenvolvimento de de desenvolvimento de recursos
recursos humanos da Instituigao. humanos da Instituigao.
17

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006



BiEL

Taman

AREA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Ministério da Educacao

ﬁEFET%

Objetivos
Estratégicos

Acoes Estratégicas

Resultados Alcancados em
2006

Plano de Agoes a ser
desenvolvido em 2007

Elaborar Politicas
de Gestao
Administrativa do
CEFET-GO

Discutir e elaborar estatuto e

regimento interno do CEFET-GO.

Realizagao de discussoes com a

comunidade interna, através de

reunides no ambito de cada

Setor e audiéncias publicas para

a apresentacao da proposta:

— do Estatuto do CEFET-GO;

- de
Organizacional a ser
implantada no CEFET-GO.

nova Estrutura

Apresentar proposta de estatuto

ao Conselho Diretor para
aprovacao e, em seguida,
encaminhar ao Ministério da
Educacao;

Apresentar proposta de estrutura
organizacional ao  Conselho
Diretor para aprovacao;
Elaborar proposta de regimento
interno para CEFET-GO.

Definir diretrizes para a

elaboracao do relatdrio de gestao.

Foi elaborado e apresentado o

documento: “Diretrizes para
Elaboracdo do Relatério de

Gestao 2006”".

Revisar o documento que

estabeleceu diretrizes para
elaboracdo do relatério de gestao
e acrescentar as alteracdes que

possam acontecer na legislagao.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Objetivos Acoes Estratégicas Resultados Alcancados em Plano de Agoes a ser
Estratégicos 2006 desenvolvido em 2007
Foi elaborada a proposta de Revisar e propor o planejamento

Elaborar Politicas
de Gestao
Administrativa do
CEFET-GO.

Debater e definir diretrizes para a
elaboraggo do  planejamento
estratégico e orcamentario do
CEFET-GO.

planejamento orcamentario,
apresentada e implantada em
2006;

Realizagao de discussoes com a
comunidade interna, através de
reunides no ambito de cada
Setor e audiéncias publicas para
a apresentacao da proposta de
Construcao Coletiva do
Planejamento Institucional;

orcamentario para 2007;

O planejamento estratégico (PDI)
estd sendo revisado através de
debates e discussao na Diretoria.

Elaborar o] Planejamento
Institucional do CEFET-GO.

Estabelecer mecanismos e
parametros de acompanhamento,
avaliacago e adequacao do
planejamento  estratégico  da
Instituicao.

Realizacao de reunidoes com a
Comissao Propria de Avaliagdo —
CPA.

Na revisao do planejamento
estratégico (PDI) em 2007, serao
revisados 0S referidos
mecanismos e parametros.

Definir estratégias de investimento
na infra-estrutura fisica das
Unidades do CEFET-GO.

Elaboracao de propostas de
Plano Diretor para as Unidades
de Ensino do CEFET-GO

Concluir as propostas de Plano
Diretor para as Unidades de
Ensino e apresenta-las a
comunidade interna.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Objetivos Acoes Estratégicas Resultados Alcancados em Plano de Agoes a ser
Estratégicos 2006 desenvolvido em 2007
Elaborar proposta para
Otimizar e minimizar custos da|e Estudo, levantamento  de| centralizagdo de impressoes;
Unidade. necessidades e deﬁnigéo de Desenvolver projeto para

Elaborar Politicas
de Gestao
Administrativa

para o CEFET-GO.

metas.

implantagao de plano de redugao
no consumo de energia.

Garantir a acessibilidade para
todos e promover a seguranga nos

« Estudo, levantamento
necessidades e definicao

de
de

Desenvolver projeto de
viabilizacdo de sistema de acesso
a Unidade;

Desenvolver projeto e promover a

conservacao da infra-estrutura.

metas.

ambientes da Unidade. metas. instalagao ~ de  sistema  de
seguranca (cameras e cerca
elétrica).
Promover a modernizagao Desenvolver rojeto de
recuperagao manutengao ; e’ *  Estudo, levantamento de instalagdes elét[:icgs hidro-
580, necessidades e definicao de !

sanitarias e de redes pluviais da
Instituicao.

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Ministério da Educacao

ACOES INSTITUCIONAIS

ﬁEFET%

Além das acbes detalhadas definidas pela Diretoria do CEFET-GO no Plano

Estratégico, sdao apresentadas a seguir outras acdes de ordem institucional assumidas

pela Diretoria — Geral do CEFET-GO.

ACOES EXTERNAS

Orgﬁos/ Setores/Empresas/Paises

Atividades

Alemanha

Cooperacao Técnica com as Universidades de:
Johannes Gutenberg — Universitat Istitut Flr
Geowissenschaften, Fachhochschule Trier,
Umwelt-Campus Birkenfeldo University applied
Sciences Campusalle e Fachhochschule trie
university Of Applied Sciences Vollmerrsbachstr

Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Rio Verde

Reunioes como membro do Conselho Diretor

Centro Federal de Educacao
Tecnologia de Urutai

Reunioes como membro do Conselho Diretor

Escola Agrotécnica Federal de Ceres

Reunidoes como membro do Conselho Diretor.

Federacao das Industrias do Estado
de Goias

Conveénios Institucionais

Ministério da Educacao/SETEC

Reunides Ordinarias

Prefeitura Municipal de Goiania

Reunides de Cooperacao Técnica
CEFETGO/Alemanha

Prefeitura Municipal de Inhumas

Reunido para retomada da implantacao da
UNED de Inhumas

Prefeitura Municipal de Uruacu

Elaboracao do Projeto para implantacao da
UNED e reunidoes com a Prefeita Municipal e
setores produtivos da Regiao.

Secretaria de Educagao do Estado de
Goias

Reunides e convénios

Congresso Nacional e Ministérios da
Educacao e do Planejamento

Visitas aos gabinetes para fazer gestdes junto
as autoridades com objetivo de solicitar
ampliacao dos recursos orcamentarios.

SETEC/MEC — Comissao Especial

Participacao em reunides do Grupo de Trabalho
da Carreira Docente de 1° e 2° Graus, para
discussoes do Plano Unico de Carreira Docente.

Ministérios da Educacao e do
Planejamento

Participacao em reunides, representando o
CONCEFET, nas negociacoes com servidores
em relagao ao movimento de paralisagao dos
servidores do Ministério da Educacao.

21
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CONSELHOS

Conselho Diretor do CEFET-GO

O Conselho Diretor, previsto na Lei n® 6.545 de 30/06/78, com alteragdes
introduzidas pela Lei n© 8.948 de 08/12/94 bem como o Decreto n° 5.224 de 1°/10/04

€ um orgao consultivo e deliberativo que integra a estrutura do Centro Federal de

Educacdo Tecnoldgica de Goidas como um de seus orgaos colegiados e tem por

finalidade colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta

execucao da Politica Educacional do CEFET-GO.

O Conselho Diretor é composto por dez membros titulares e seus respectivos

suplentes, nomeados por Portaria do Ministro de Estado da Educacao e possui a

seguinte representacao e composicao:

Presidente: Paulo César Pereira — Diretor-Geral do CEFET-GO

Secretaria: Juraci Alves Grangeiro

TITULARES

Representacao

Conselheiro

Diretoria-Geral do CEFET-GO

Paulo César Pereira

Diretoria de Ensino/CEFET-GO

Fernanda Posch Rios

Corpo Docente/CEFET-GO

Antonio Roberto Medeiros Braga

Corpo Discente/CEFET-GO

Hilberson Chagas Diniz

Corpo Técnico-Administrativo/CEFET-GO

Ernesto Pereira da Silva

Técnicos Egressos/CEFET-GO

Luis Roberto Dias

Secret. Educ. Profissional e Tecnoldgica/MEC

José Donizete Borges

Federacao da Agricultura do Estado de Goias

Osvaldo Moreira Guimaraes

Federacao do Comércio do Estado de Goias

Felicidade Maria de Faria Melo

Federacao das Industrias do Estado de Goias

Hélio Naves

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006
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Ministério da Educacao

SUPLENTES

Representacao

Conselheiro

Diretoria-Geral do CEFET-GO

José Sergio Sarmento Garcia

Diretoria de Ensino/CEFET-GO

Gerente da Area Tecnoldgica

Corpo Docente/CEFET-GO

Alvaro Sampaio de Lima

Corpo Discente/CEFET-GO

Fernando Euripedes Iglesias Alves Pereira

Corpo Técnico-Administrativo/CEFET-GO

Eliezer Mendes de Souza

Técnicos Egressos/CEFET-GO

Joao Rocha de Assis

Secret. Educ. Profissional e Tecnoldgica/MEC

José Junio Rodrigues de Souza

Federacao da Agricultura do Estado de Goias

Rosirene Pereira de Souza Fleury Curado

Federacao do Comércio do Estado de Goias

Maria Angélica de Morais e Silva

Ivan da Gldria Teixeira.

Federacao das IndUstrias do Estado de Goias

Assuntos discutidos em 2006

- Definicdo do Calendario de Reunides para 2006;

« Analise do parecer do Conselheiro Antonio Roberto Medeiros Braga sobre a criacao
dos Cursos Superiores de Engenharia nas Unidades de Goiania e Jatai;

« Oferecimento de Cursos Técnicos nas Unidades de Goiania e Jatai;

« Oferecimento de Cursos Técnicos Integrados na Unidade de Jatai;

« Oferecimento de Cursos Integrados na modalidade PROEJA nas Unidades de Goiania
e Jatai;

« Apresentagao do relatério e do parecer conclusivo do Conselheiro Antonio Roberto
Medeiros Braga sobre a criacao dos Cursos Superiores de Engenharia nas Unidades
de Goiania e Jatai, com as devidas corregoes;

« Andlise do relatério e do parecer sobre o oferecimento de Cursos Integrados na
modalidade PROEJA nas Unidades de Goiania e Jatai;

« Andlise para aprovacao da prestacao de contas do CEFET-GO referente ao exercicio
de 2005;

« Apresentacao das alteracdes propostas pelo Conselho Diretor referente aos Cursos
Integrados em Servicos de Alimentacao da area de Turismo e Hospitalidade e

Técnico de Edificacdes, na modalidade PROEJA, nas Unidades de Goiania e Jatai;
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Apresentacao de proposta de alteragao do nome do Curso Superior de Tecnologia
de Sensoriamento Remoto para Geoprocessamento;

Andlise de processos sobre revisao de enquadramento de servidores Técnico-
Administrativos, encaminhados ao Conselho Diretor;

Homologacao dos trabalhos realizados pela Comissao de enquadramento do pessoal
técnico-administrativo (Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005);

Apresentacdo da Nota Técnica da SETEC, sobre a mudanca de denominacao do
Curso Superior de Tecnologia em Sensoriamento Remoto para Tecnologia em
Geoprocessamento;

Apresentacao do relatério da Comissdo que estudou a proposta de implantacdo dos
Cursos de Engenharia de Controle e Automacao e Engenharia Elétrica;

Apresentacao do organograma interino para a reestruturacao do regimento interno
do CEFET-GO.

Resumo das resolugoes do Conselho em 2006

Resolucao n® 01, de 10 de marco de 2006, (Aprova, na integra as Contas do
Exercicio Financeiro e o Relatorio de Gestao referentes ao exercicio de 2005);
Resolucao n°® 02, de 07 de abril de 2006, (Autoriza o Funcionamento do Curso
Técnico de Nivel Médio Integrado em Servicos de Alimentacdo na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos/PROEJA na Unidade de Ensino de Goiania);

Resolucao n® 03, de 07 de abril de 2006 (Autoriza o Funcionamento do Curso
Técnico de Nivel Médio Integrado em Edificacdes na Modalidade de Educacao de

Jovens e Adultos/PROEJA na Unidade de Ensino Descentralizada de Jatai).

Conselho Pedagogico do CEFET-GO

O Conselho Pedagdgico, criado pelo art. 80 do Regulamento do CEFET-GO,

tem carater consultivo e de assessoramento a area educacional.

O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Diretor da Unidade Sede - Goiania,

com secretario de livre escolha do presidente entre os servidores do CEFET-GO a ser
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Ministério da Educacao

ﬁEFET%

designado por portaria, tendo ainda a seguinte composicao nos termos do § 1° do art.

80 do Regulamento do CEFET-GO:

Presidente: José Sergio Sarmento Garcia — Diretoria da Sede do CEFET-GO

Secretaria: Marilena Menezes Bandeira Neiva

SETOR

CONSELHEIRO

Diretor de Sede

José Sergio Sarmento Garcia

Diretor de Ensino

Fernanda Posch Rios

Diretor de RelacGes Empresariais € Comunitarias

Paulo Francinete Silva Junior

Geréncia Educacional de Planejamento e
Desenvolvimento Curricular

Mauricia Moraes dos Santos Barbosa

Geréncia Educacional de Areas Tecnoldgicas I

Kelias de Oliveira

Geréncia Educacional de Areas Tecnoldgicas II

Carlos Alberto Squeff Sahb

Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino

Alexandre Silva Duarte

Geréncia Educacional de Relacbes Empresariais e
Comunitarias

Leila Ninon do Socorro Nonato Sousa

Coordenador da Area de Ciéncias da Natureza

Edson Roberto Rodrigues Sales

Coordenador da Area de Ciéncias Humanas

Walmir Barbosa

Coordenador da Area de Geomatica

Fabio Campos Macedo

Coordenador da Area de Informatica

Andréa Resende de Oliveira

Coordenador da Area de Mineracdo

Agnaldo Fernando V. de Arruda

Coordenador da Area de Telecomunicacdes

Paulo Cezar Bezerra Bastos

Coordenador da Area de IndUstria

Ricardo Victoria de Holanda

Coordenadora da Area de Construcdo Civil

Sandra Kurotusch de Melo

Coordenadora da Area de Meio Ambiente e Salde

Antonio Pasqualetto

Coordenadora da Area de Quimica

José Carlos Rodrigues Meira

Coordenadora da Area de Transportes

Paulo Fernando de A. Pinto

Coordenadora da Area de Turismo e Hospitalidade

Alcyr Alves Viana Neto

Coordenadora da Area de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias

Solange Moreira Correa

Coordenacao Técnico-Pedagdgica

Neusa Resende Moura de Melo

Coordenador de Educacao Fisica e Desporto

José Francisco Galvao Aires

Responsavel pela Coordenacao de Artes

Roberto Wagner Milet

Responsavel pela Coordenacao de Biologia

David Goncalves de Morais

Responsavel pela Coordenacao de Seguranca do
Trabalho

Glen Cezar Lemos

Responsavel pela Coordenacao de Fisica

Regina Célia Magalhaes Marinho

Responsavel pela Coordenagao de Matematica

Glenn César Lemos

Responsavel pela Coordenagao de Eletrotécnica

Enes Gomes Figueira

SINTEF

Flavia Maria de Carvalho

SINDCEFET

Antonio Roberto de M. Braga

Representante dos Docentes

Celma Concesso Mendonga
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Assuntos discutidos em 2006
 Definicdo dos cursos, nimeros de vagas e turnos a serem ofertados em 2006/1;
« Oferta de cursos técnicos integrados nas Unidades de Goiania e Jatai;

« Oferta dos cursos de Engenharia nas Unidades de Goiania e Jatai.

GESTAO DE PESSOAS

No ano de 2006, procurou-se desenvolver com eficiéncia as atividades
inerentes a competéncia desta Geréncia, tais como, processamento regular das
alteragdes e lancamentos nas folhas de pagamentos dos servidores, ativos e inativos, e
dos pensionistas; atualizacao diaria das informacOes cadastrais; analise criteriosa dos
pedidos dos servidores via processo; realizacao de processos seletivos e concurso
publico, dentre outras.

No campo das competéncias comuns, a atuagdo desta ocorreu no
atendimento as solicitacdbes dos demais setores da Instituicdo. Trabalhou-se em
parceria com a Diretoria de Ensino e Coordenacdes de Areas no tocante aos
professores, abordando questoes pertinentes ao regime de trabalho, a contratacao, aos
afastamentos, etc. Também foram organizados e conferidos os documentos dos dossiés
funcionais dos servidores conforme exigéncias legais.

Fez parte do dia a dia desta Geréncia o atendimento aos servidores em suas
duvidas, em suas reclamacdes e em suas indecisoes.

Nao obstante os esforcos despendidos na realizacao dos trabalhos, entende-
se que muito ainda ha de ser feito para que se possa oferecer um trabalho voltado para
a valorizacao do servidor publico desta Instituicao aliado a supremacia do interesse
publico.

Enquanto responsavel pela gestao de recursos humanos desta Instituicao,
esta Geréncia, em parceria com as demais Geréncias e Diretorias, contou com o suporte
das CoordenacOes (Recursos Humanos, Auxilios e Beneficios, Selecdo e Treinamento,

Pagamento e Cadastro) diretamente vinculadas a mesma.
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Dentro das atribuicdes regimentais, a Geréncia de Desenvolvimento de

Recursos Humanos realizou as seguintes acoes em 2006:

>
>
>

Atualizacao dos dados individuais e cadastro dos servidores no SIAPECAD;
Atualizacdo dos ficharios e arquivos de legislacao e jurisprudéncias;

Desenvolvimento da capacidade e habitos profissionais, que melhoram as aptidoes e
potencialidades dos servidores;

Organizacao dos arquivos de processos e pastas funcionais dos servidores;
Acompanhamento, conferéncia e acertos necessarios na folha de pagamento dos
servidores;

Recrutamento e selecao de pessoal para provimento de cargos com a realizacao de
05 (cinco) processos seletivos para contratacdo de professores temporarios e 03
(trés) concursos publicos para recomposicao do quadro das Unidades existentes e
para a implantacao da Unidade de Inhumas;

Acompanhamento e controle das licencas em geral;

Implementacao de mecanismos mais eficientes para o controle de freqiiéncia dos
servidores e analise de atestados médicos para abono de auséncias de servidores;
Emissao de portarias para atos designativos e certidoes por tempo de servico;
Anadlise, instrucao, pareceres, formalizacdo e encaminhamento dos processos de
concessao e exclusao de pensionistas, concessao de aposentadorias, admissao e
desligamento de servidores em 2006, conforme Art. 8° da IN/TCU n° 44/2002. Além
disso, executou-se a concessao de auxilio funeral, concessao de progressdes

funcionais, entre outras.

a) Situacao Atual do Quadro de Pessoal

No intuito de prestar mais informagdes referentes aos recursos humanos do

CEFET-GO, apresentamos a seguir as planilhas que demonstram a forca de trabalho, a

titulacao, o regime de trabalho, as capacitacoes e produgdes intelectuais dos servidores
ativos desta IFE em 2006.
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Além disso, apresentam-se também os dados referentes as licengas de
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qualquer natureza, aos servidores cedidos para outros orgaos e aos servidores efetivos

nomeados no exercicio de 2006.

Demonstrativo da Forca de Trabalho

DISCRIMINACRO QUANTIDADE FISICA
2005 2006

Professor Efetivo de Ensino 291 292

de 1° e 2° Graus

Técnico-Administrativo 240 243

Efetivo

Subtotal 531 535

Cedidos a outros 6rgaos com 07 10

onus

Cedidos a outros érgaos sem 04 02

onus

Professor Substituto de 63 70

Ensino de 1° e 2° Graus

Exercicio Descentralizado de 02 02

Carreira

Exercicio Provisorio 01 -
Total 608 619

Demonstrativo dos Docentes Efetivos por Titulagao em Atividade

UNIDADE TITULAGAO
GOIANIA JATAIL TOTAL
Titulagao 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Graduagdo (G) 28 31 04 03 32 34
Aperfeicoamento (A) 09 07 - - 09 07
Especializagao (E) 85 73 29 25 114 98
Mestrado (M) 103 107 13 16 116 123
Doutorado (D) 15 21 05 09 20 30
Total 240 239 51 53 291 292
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Figura 1.1. Evolugao da Titulagao dos Docentes em Atividade no CEFET-GO

Demonstrativo dos Docentes (Efetivos e Substitutos) por Regime de Trabalho

em Atividade

UNIDADE | Docentes | 20 horas 40 horas Dedicacao Total
Exclusiva
Goiania Efetivos 08 69 162 239
Substitutos 06 41 - 47
Jatai Efetivos - 05 48 53
Substitutos - 23 - 23
Total 14 138 210 362
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Figura 1.2. Docentes (Efetivos e Substitutos) da Unidade de Goiania por Regime de Trabalho
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Figura 1.3. Docentes (Efetivos e Substitutos) da Unidade de Jatai por Regime de Trabalho
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Ministério da Educacao

76 CEFET:

Demonstrativo dos Técnico-Administrativos por Titulacdao em Atividade

UNIDADE TITULAGAO
GOIANIA JATAIL TOTAL

Titulagao 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Fundamental Completo (FC) 3 3 2 2 5 5
Médio Incompleto (MI) 9 9 2 2 11 11
Médio Completo (MC) 72 73 22 23 94 96
Graduagao (G) 62 63 21 21 83 84
Aperfeicoamento (A) 1 1 1 1
Especializagao (E) 26 26 16 16 42 42
Mestrado (M) 4 4 4 4

Total 177 179 63 64 240 243
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Figura 1.1. Evolugdo da Titulagdao dos Técnico-Administrativos
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Ministério da Educacao

5 CEFET:

Demonstrativo dos Técnico-Administrativos por Categoria Funcional/Regime

de Trabalho em Atividade

Categoria Funcional 20 horas | 30 horas | 40 horas Total
Nivel Auxiliar Goiania 14 14
Jatai 6 6
Nivel Intermediario | Goiania 2 123 125
Jatai 3 45 48
Nivel Superior Goiania 4 5 32 41
Jatai 1 4 4 9
Total 5 14 224 243

20 horas 30 horas
2% 6%

40 horas
92%

Figura 1.4. Percentual do Regime de Trabalho dos Técnico-Administrativos em Atividade

Demonstrativo do Pessoal Aposentado e Pensionista

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE FISICA
2005 2006 VARIAGAO
Aposentados 198 200 +02
Pensionistas 92 90 -02
Total 290 290 -
Demonstrativo da Utilizacao Indireta de Pessoal
Nome do Orgdo de Cargo ou Forma de Remuneragao
Servidor origem funcao exercicio
Helen Cristina M. |11* RM Professora de 1° e| Lot. Provisdria Sem Onus
Baumcratz 2° Graus (Acompanhar (até 8/09/2006)
Conjuge)
Dilma Rezende Gov. de RR Professora de 1° e| Colab. Técnica Sem 6nus
Carvalho 2° Graus
Rosinilda Franga | Boa Vista/RR Professora de 1° e | Lotacdo Provisdria Sem 6nus
Carvalho 2° Graus
32
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b) Servidores em Licenga

Ministério da Educacao

Servidores em Licenca para Capacitacao

ﬁEFET%

Nome Matricula Curso Inicio Término | Instituicdo | Portaria
Aladir Ferreira da Silva 1305889 | Mestrado em Tecnologia 22.05.2006 |21.05.2008 | Univ.Tecnol. PR.| 163/2006
Junior
Aldemi Coelho Lima 271079 Doutorado em Eng@ Mecanica 09.02.2004 |08.02.2007 | UFU/MG. 044/2004
Alzino Furtado de Mendonca | 0270989 | Doutorado em Educagao 01.08.2005 | 01.08.2008 | UFG-GO. 410/2005
Boanerges Candido da Silva |0079575 | Mestrado em Tecnologia 02.05.2006 |31.12.2007 | UFPR/PR 124/2006
Carla Rosana A.Herrmann 1041511 | Mestrado em Eng@ do Meio Ambiente 27.04.2006 |31.12.2007 | UFG/GO. 89/2006
Carlos Shiley Domiciano 049516 Mestrado em Agronegdcio UFG 22.02.2005 |21.02.2007 | UFG-GO. 205/2005
Charles dos Santos Costa 1188013 | Doutorado em Eng? Elétrica 14.06.2004 |13.06.2008 | UNB/DF. 50/2004
Celso da Silva Espindola 6271094 | Mestrado em Engenharia de Producao 01.09.2006 | 15.12.2006 | UTFPR/PR 299/2006
Danillo Vaz Borges de Assis | 1350985 | Mestrado Eng? Elétrica e Informatica 01.10.2006 |31.12.2007 |UTFPR/PR 363/2006
Industrial
Dulcinéia de C.Rezende 1213101 | Doutorado na Univ.Federal do RN 01.03.2003 | 31.12.2006 | UF/RN. 101/2003
Fausto Oliveira Carvalho 2116188 | Mestrado em Eng?@ Elétrica 01.04.2006 | 31.07.2007 | UNESP/SP. 090/2006
Felipe Ferreira Valoz Junior |2116182 |Doutorado em Literatura 23.05.2006 |31.12.2007 | UNB/DF. 164/2006
Giovane Batalione 6270968 | Mestrado em Geotecnia 01.03.2005 | 01.03.2007 | UNB/DF. 073/2005
Hipdlito Barbosa M. Filho 0271018 | Doutorado em Engenharia Elétrica 21.04.2006 |28.02.2009 | UFU/MG. 83/2006
Ildeu Lucio de Siqueira 271193 Doutorado em Eng@ Mecanica 21.11.2005 [20.11.2008 | UFU/MG. 509/2005
Janira Sodré Miranda 715363 Doutorado em Histdria 14.02.2005 | 13.02.2008 | UNB/DF. 253/2005
33
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Nome Matricula Curso Inicio Término | Instituicdo | Portaria

Jo3ao Batista José Pereira 0271081 | Doutorado em Eng@ Elétrica 11.08.2006 |30.06.2007 | UNB/DF 276/2006
Jo3do Batista Ramos Cortes |0271196 | Doutorado em Ciéncias Geodésicas 01.03.2006 |28.02.2009 | UFPR/PR. 082/2006
Jodo Carlos de Oliveira 1038191 | Doutorado em Geotecnia 10.05.2004 | 01.12.2006 | UNB/DF. 277/2006
José Carlos de Carvalho 0049525 | Mestrado em Geografia 02.05.2006 |31.12.2007 | UFG/GO. 138/2006
José Edmundo Pitillo 270963 Mestrado em Eng@ Mecanica 06.08.2004 |31.12.2006 | UFU/MG. 346/2004
Julio César dos Santos 2125893 | Mestrado em Tecnologia 01.09.2006 |31.12.2006 | UFPR/PR. 125/2006
Jussana Milograna Cortes 271198 Doutorado em Tecnol.Amb. e Rec.Hidricos 09.08.2004 | 08.08.2008 | UNB/DF. 345/2004
Lisandra Lavoura Carvalho |[1367796 | Mestrado em Geografia 05.05.2006 |31.12.2007 | UFG/GO. 146/2006
Maria Lourdes Magalhaes 1041643 | Doutorado em Planej.e Gestao Ambiental 23.08.2004 |22.08.2007 |UCB 344/2004
Marshal Gaioso Pinto 1116184 | Doutorado em Musicologia 15.08.2005 | 14.08.2009 | Kentucky/EUA | 393/2005
Murilo Ferreira Paranhos 271202 Mestrado em Eng@ do Meio Ambiente 23.05.2006 |31.12.2006 | UFG/MG. 165/2006
Sérgio Botelho de Oliveira 1329368 | Doutorado em Quimica de Catalisadores 08.05.2006 |08.10.2006 | UFBA/BA. 166/2006
Pedro Pereira Rodrigues 1037907 | Doutorado em Microdosimetria 01.01.2004 |31.12.2006 |IPEN 532/2003
Rafael Alves Pinto JUnior 7271367 | Mestrado em Cultura Visual 04.03.2005 | 03.03.2007 | UFG/GO. 258/2005
Sandra Regina Longhin 271066 Doutorado em Quimica Analitica 20.08.2003 | 19.08.2007 | UNB/DF. 393/2003
So6nia Aparecida Lobo 1038161 | Doutorado em Sociologia Politica 06.03.2003 [ 01.03.2007 | UFSC/SC. 057/2006
34

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006



uuuuuuuuuuuuu

Ministério da Educacao

Servidores em Licenca Prémio

<)?EEFET%

Nome Matricula Portaria Periodo

Antonio Luiz de Sousa 0270941 369 02.10.2006 a 01.01.2007.
Carla Araljo de Oliveira 0271232 036 01.02.2006 a 30.04.2006.
Maria de Fatima de Melo 047249 253 03.07.2006 a 01.08.2006.
Pinheiro

Maria de Fatima de Melo 047249 306 02.08.2006 a 02.11.2006.
Pinheiro

Maria José do Nascimento 0546222 338 14.09.2006 a 13.04.2006.
Paulo Sebastiao Ribeiro 0271244 032 06.02.2006 a 05.06.2006.
Pedro César Rocha Coimbra 0270955 307 01.08.2006 a 01.11.2006.
Rosane Alverga de Sa 0270858 259 01.08.2006 a 30.11.2006.
Sabino Alves dos Santos 0270815 313 04.09.2006 a 03.10.2006.
Silma Leite de Vasconcelos 439292 397 06.11.2006 a 04.01.2006.
Valdir Ribeiro Marinho 270936 425 03.11.2006 a 02.01.2007.
Vera Aparecida Danella 0044295 055 13.02.2006 a 14.03.2006.

Servidores em Licenca para Tratar de Interesse Particular

Nome Matricula Portaria Periodo
Altair Justino de C. Micheli 1037536 072/2005 01/03/05 a 01/03/08
Avilmar Antonio Rodrigues 271184 083/2005 14/02/05 a 13/02/08
Beatriz Carneiro Salles 1007126 449/2005 01/08/05 a 31/07/08
Vania Hilario Tavares 1038187 602/2005 16/11/04 a 15/11/06
Servidores em Licencga Incentivada

Nome Matricula Portaria Periodo
Acacio Valério da Silva Reis| 1111014 023/2004 06/02/04 a 05/02/07
Luiz Carlos de Souza 1226274 239/2005 01/05/05 a 30/04/08

Servidores em licengca para acompanhamento de conjuge com remuneragao -
lotados em outros drgaos federais:

Nao temos

Servidores em licenga p/ acompanhamento de conjuge sem remuneragao:

Nao temos

CEFET-GO - Relatdrio de Gestao 2006

35



uuuuuuuuuuuuu

c) Servidores Afastados

Ministério da Educacao

Servidor Afastado para Colaboragdo Técnica

Paulo Augusto Diniz Silva 271204 294/2005 05/12/05 a 31/12/06
Servidor Afastado em Exercicio Provisorio
Rosinete Fernandes Bandeira 271160 540/2005 05/12/05 a 31/12/06

c) Servidores Cedidos

Servidores cedidos para cargo comissionado:

Nome do Servidor Cargo ou Data de Orgao de Remuneragao
funcgao inicio exercicio
Marcos Aurélio da Programador de | 01/08/2005 PODER Com 6nus
Silveira computador ESTADUAL
Otto Wagner Laboratorista 01/08/2005 SECTEC Sem 6nus
Rodrigues
Ivone Maria Elias Professora de 1° | 26/01/2005 SETEC/MEC Com 06nus
Moreyra e 2° Graus
Luiz Alves de Téc. Assuntos 24/06/2005 ETF-PALMAS Com 6nus
Medeiros Educacionais
Sandro Ramos de Professor de 1° e | 10/08/2005 ANCINE-R] Com 6nus
Lima 2° Graus
Servidores cedidos
Erika F. Carmo Araujo | Assistente em 01/10/2005 AGU Com 6nus
Administracao
Iaskara Batista Costa |Téc. Edificacdes | 04/10/2005 AGU Com 6nus
Kenedy Sousa Moraes | Continuo 03/10/2005 TRE Com 6nus
José Leite de Souza | Eletricista 01/08/2006 TRE Com &nus
Esdram de Araljo da | Desenhista de 26/06/2006 | PROCURADORIA Com 6nus
Gloria Artes Graficas FEDERAL-GO
Luciano Carvalho Assistente em 01/09/2006 | PROCURADORIA Com 6nus
Fracassi Administragao FEDERAL-GO
Paulo Roberto de O. | Assistente em 07/06/2006 | PREFEITURA DE Sem 6nus
Garcia Administracdo JATAI
d) Servidores em Exercicio Descentralizado da Carreira
Procuradoras Federais
Soniamara Teles de Siqueira Cordeiro
Zenaide Pimentel Barbosa
36
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e) Servidores Efetivos Nomeados no Exercicio de 2006

Nome do servidor

Categoria Funcional

Jair Dinoah de Aradjo Janior

Professor de 1° e 2° Graus

José Antonio Gongalves

Professor de 1° e 2° Graus

Elizéngela Cardoso

Professor de 1° e 2° Graus

Luiz Carlos Gomes

Professor de 1° e 2° Graus

Marcal Ant6nio Ruggiero

Professor de 1° e 2° Graus

Marcos Arantes de Freitas

Professor de 1° e 2° Graus

Thyago Carvalho Marques

Professor de 1° e 2° Graus

Arnaldo Alves Ferreira Janior

Bibliotecario — Documentalista

Elenice Fernandes Paula de Oliveira

Técnico em Assuntos Educacionais

Idenilson Rodrigues Morais

Técnico em  Tecnologia da
Informagao

Isabel Cristina dos Santos Lino Brandao

Administrador

Sandra Lucia Gongalves

Assistente Social

Saulo Rodrigues e Silva

Técnico em  Tecnologia da
Informacgao

Shirlei Carmem da Silva

Pedagogo Area

Tattiana Fernandes de Oliveira

Assistente em Administragao

Wanderson Silva Leite

Assistente em Administragao

f) Servidores Exonerados

Nome do servidor

Categoria Funcional

Ronaldo Teixeira Pelegrini

Professor de 1° e 2° Graus

Jodo Carlos C. Rezende

Professor de 1° e 2° Graus

Alexandre Martins Reis

Professor de 1° e 2° Graus

Ademir Batista Castorino

Assistente em Administracao
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Ministério da Educacao

g) Servidores Redistribuidos
Servidores Redistribuidos do CEFET-GO em 2006

<)?EEFET%

Nome do servidor Destino

Categoria Funcional

Adriane Carla Anastacio Da Silva CEFET-PARANA

Professor de 1° e 2° Graus

Eliane Martins Santos Moura CEFET-PARAIBA

Professor de 1° e 2° Graus

S6nia Marques Rodrigues CEFET-MINAS GERAIS

Assistente em
Administracao

Mauricio Franga Silva CEFET - SAO PAULO

Professor de 1° e 2° Graus

Daniel Oliveira De Souza UNI.DE RONDONIA

Professor de 1° e 2° Graus

Rodrigo Soares Gori E.T.F. PALMAS-TO

Professor de 1° e 2° Graus

Fernanda Zorzi De Brum CEFET-ST2@ CATARINA

Professor de 1° e 2° Graus

Servidores Redistribuidos para CEFET-GO em 2006

Nome do servidor Origem Categoria Funcional
Juraci Alves Grangeiro UFG-GO Tec.Ass.Educacionais
José Hamilton Pinheiro EAF-CRATO Aux.Administragao

Luiza Carla Da Silva CEFET-UBERABA

Tec.Tecnol.Informagao

h) Demonstrativo da Participacao dos Servidores em Cursos, Seminarios,

Congressos e Palestras

Demonstrativo da Participacdao dos Servidores Docentes

z . N° de
AREA EVENTO / LOCAL PERIODO Servidores
130 Reuniao de Pavimentagao Urbana. Macei6 - AL 05 a 07/04/2006 01
g IIII Simpdsio Internacional sobre Concretos Especiais. Sobral - CE | 25 a 27/05/2006 01
o A\ A PN/ IANia
zg@h ééo RAP e 110 ENACOR - "0s caminhos da Integragao” - Goiania 08 a 11/08/2006 03
@ : : :
§ XI ENTAC - Enc.ont,ro Nauonal de Tecnologia no Ambiente 23 a 25/08/2006 01
construido. Florianopolis - SC
Visita administrativa a fabrica de equipamentos SOLOTEST e aos
Laboratdrios do IPT. Sdo Paulo - SP 23 a 27/10/2006 01
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z . N° de
AREA EVENTO / LOCAL PERIODO Servidores

70 Congresso de Cadastro Técnico Multifinalitario e Gestao
S L 15-19/10/06
:% Territorial —Floriandpolis - SC 10/ 01
1S
5
O | III Simpdsio Latino Americano de Agrimensura 13-15/12/06 03
Modelq para a determinagao do mercado de gas natural em Goias 5 2 6/07/2006 01
e no Distrito Federal.
6° _Congresso Internacional de Geragao Distribuida e Energia no 6 a.8/7/2006 01
Meio Rural SP.
32 Conferéncia Internacional de Gdas Natural no Instituto de
P . N 1 1
Eletrotécnica e Energia da Universidade de SP. 31/08 e 01/09/06 01
Seminario de Aguas Subterraneas SP. 11 a 13/09/06 01
VIII Simpésio Italo Brasileiro de Engenharia Sanitaria. 17 a 22/09/06 01
III Encontro de Estudantes de Engenharia Elétrica- RJ. 20 a 21/9/2006 01
Simpdsio Regional sobre Educagdo Profissional e Tecnoldgica. 04 e 05/10 01
3
c
2 |Agenda Goiania de Programas de Fomento a Pesquisa. 31/10/2006 01
£
2 Agenda Goiania Minha Cidade. NOV/2006 01
=
Método de analise do potencial hidroenergético de PCH nas bacias
hidrograficas de GO e do DF. 7a 10/11/2006 01
Congresso sobre Preservacdo de Recursos Hidricos. 09/11/2006 01
42 Jornada Cientifica de Engenharia da UCG. 09/11/2006 01
Impactos Sociais de Atividades Modificadoras do meio Ambiente. 10/11/06 01
120 Simpdsio Ambientalista Brasileiro no Cerrado. 23 e 24/11/06 01
XXX Congresso Interame-_ricano de Engenharia Sanitaria Ambiental 26 2 30/11/06 03
- Punta Del Este -Uruguai.
Encontro Nacional de Microbiologia Ambiental-GO. 01/12/2006 01
XV Congresso Nacional de Segurancga e Medicina do Trabalho em 22 a 27/08/2006 01
2 | Sao Paulo/SP.
g XXVI Encontro Nacional de Engenharia de Produgao em 08 a 12/10/2006 01
c Fortaleza/CE.
=
XIV Congresso Brasileiro de Ergonomia em Curitiba/PR. 29/10/2006 a 01
02/11/2006
39
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z E N° de
AREA EVENTO / LOCAL PERIODO Servi

ervidores
XIII Encontro do Corredor Centro Norte
AGECON - Ministério da Integracdo em Sao Luiz -Maranhao 15 a 18/05/ 2006 01
XV AIA\ITP - 370 RAP - 110 ENACOR - “Os caminhos da Integragao” 08 a 11/08/2006 08
w |- Goiania - GO
£
§ XX I_ENE,GEP_ — Encontro Nacional de Eng?@ de produgao em 13 a 15/11/2006 01
c Florianopolis - SC
=
XXI ANPET em Brasilia - DF 06 a 09/12/2006 02
SEMANA DA MOBILIDADE URBANA em Brasilia - DF 11 a 15/12/2006 01
V Congresso Internacional sobre Turismo Rural e Desenvolvimento
09 a 13/05/06 02
Sustentavel
IT Congresso Brasileiro de Gastronomia, XVIII Congresso Nacional
da Abrasel (Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes) e 92| 01 a 04/08/06 01
Feira Oficial do Setor de Bares e Restaurantes
(] i 3 -
S VIII Encontro Il\la.aonal de Educagao de Jovens e Adultos - 120 29/08 a 02/09/06 01
S | Congresso Brasileiro de Folclore
©
'§_ 138 Conferéncia Nacional de Educagao Profissional e Tecnoldgica-
L Educagao Profissional como estratégia para o desenvolvimento e| 05 a 08/11/06 01
o |inclusdo social
o
£ |XII Congresso Brasileiro de Folclore 28/08 a 02/09/06 01
5
F | Conferéncia Nacional de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e
Reuniao com membros do MEC e Cabo Verde sobre o Projeto de| 05 a08/11/06 01
Cooperacao Brasil e Cabo Verde
Jornada Cientifica da Universidade Catdlica de Goias 8 a 12/05/2006 01
IV Semana Cientifica da UNIVERSO- Goidnia-GO 16 a 19/05/2006 01
IV Jornada Cientifica da UNIVERSO-Goiania-GO 23 a 25/10/2006 01
Participacdo do Power Future 2006. Participacdo de palestras, 18 a
. , . ’ . . 03
8 debates, na feira e no forum sobre Energias Renovaveis do Brasil. 20/09/2006.
S Fortaleza — CE.

O
% X SEPOPE — Simpdsio de Planejamento e Operacao de sistemas 51
Q a
w Elétricos de Poténcia — Seminario de Especialistas em 01

_ . L ) 25/05/2006
Planejamento da Operagao e Expansao Elétrica. Florianopolis — SC.
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z . N° de
AREA EVENTO / LOCAL PERIODO Servi

ervidores
XI Congresso Nacional de Administragdo — CONAD. Mini-curso
realizado durante o congresso: Marketing Pessoal e Profissional. 21 a23/09/2006 02
Goiania/GO.
XXXVIII Simposio Brasileiro de Pesquisa Operacional. Goiania/GO. 12 a 15/09/06 01
XXVI Encontro Nacional de Engenharia da Producao e XII
Internacional Conference on Industrial Engineering and Operations 09 a 11/10/2006 01
o Management — Fortaleza/CE.
Qo
‘@ 223 Conferéncia Mundial de Educaggo a Distancia — ICDE — Rio de
= _ 03 a 06/09/2006 01
<  Janeiro/R].
XV Simposio de Estudos e Pesquisas da Faculdade de Educacao -
A 28 a 01/09/2006 01
Goiania/GO.
Curso de Comando do Centro de Usinagem em Goidnia/GO. 02 a05/04/2006 05
Curso de programacao do torno CNC em Goiania/GO. 24 a 28/04/2006 05
©
(9]
g IV Congresso Nacional de Engenharia Mecanica. 22 a25/08/2006 02
|S]
(]
= Congresso de Usinagem Maquinas e Metais. S&0 Paulo/SP. 21/09/2006 01
a 23/09/2006
VIII ENEJA - Encontro Nacional de Educagéo de Jovens e Adultos. 30/08/2006 01
a 02/09/2006
Seminario Agua: Seiva do Planeta Terra. 25/08/2006 01
XIII ENEQ — Educacao em Quimica no Brasil. 24 a 27/06/2006 01
Curso Curriculo e Cultura Escolar, XIII Encontro Nacional de Ensino
) 24 a 27/06/2006 01
de Quimica.
1°. Conferéncia Nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica:
8 Educacdo Profissional como estratégia para o desenvolvimento e a 05 a 08/11/2006 01
=
'S5, inclusdo social.
o
XLVI CBQ — Congresso Brasileiro de Quimica. 25 a29/09/2006 02
XX SICat — Simpdsio Ibero-americano de Catalise. 18 a 22/09/2006 01
6° Encontro de Catalise. 02 a 04/08/2006 01
Seminario Internacional “Universidade Viajando”. 13 a 23/03/2006 01
ABQ — Métodos de Caracterizacdo de Catalisadores. 03 a 06/10/2006 01
5 < Congresso da ABERT/SET 2006 — Goiania/GO 10/2006 07
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, . N° de
AREA EVENTO / LOCAL PERIODO Servidores

Conferéncia Internacional de Aplicagdes Industriais - INDUSCON, 2006 01
2006. — Recife/PE.
VIII Symposium on Virtual Reality. 2006 01
12™ International Conference on Geometry and Graphics. 2006 01
Palestra sobre computagao grafica. Goiania/GO. 2006 01
I Jornada da Produgao Cientifica da Educagao Profissional e
Tecnoldgica do Estado de Mato Grosso e V Jornada Cientifica da 2006 02
Escola Agrotécnica Federal. Caceres/MT.
Congresso da SBRC. Curitiba/PR. 2006 02
IV Encontro dos Técnicos Industriais do Estado de Goids. 29 e 30/09 01
Goiania/GO.
Workshop de Georrefereciamento na Universidade Federal de
Goias, Campus Samambaia, Goiania/GO. 18/10/2006 03
10 Simpdsio de Geotecnologias no Pantanal. Campo Grande/MS. 11 a 15/11/06 01
XIII Encontro nacional de didatica e pratica de ensino em
Recife/PE. Out/06 01
Festival de Artes de Goias no CEFET Goiania — Oficina Pintura Nov/06 01
Contemporanea /in Loco.
33, Semana de Licenciatura do CEFETGO/UnED-Jatal. 05 a 08/06/06 19
19 Encontro Regional sobre Gestdo Educacional. Rio Verde/GO. out/06 01
‘® Il Encontro de formagdo continuada de conselheiros municipais de 22/05/06 01
&8 | educacao. Rio Verde/GO.
S XVI Encontro Nacional da UNCME (Unido Nacional de Conselhos 16 a 18/08/06 01
-"-; Municipais de Educacao). Angra dos Reis/RJ.
2 I Conferéncia Municipal para Implantag&o do Férum Permanente 25/08/06 01
= do Plano Municipal de Educacao. Jatai/GO.
III Bienal da Sociedade Brasileira de Matematica. 06 a 10/11 01
I Encontro Regional do Distrito Federal da SBQ e I Worshop de 03 a 05/04 01
Pds-graduacdo em Quimica do Centro-Oeste.
V Simpésio de Educagdo do Sudoeste Goiano. 06 a 08/11 01
13? Feira de Ciéncias — CEFETGO/Uned Jatai. 30/11 a 02/12 01
XV Simpdsio de Estudos e Pesquisas da Fac.de Educagdo — UFG. 28/08 a 01/09 01
Encontro Nacional de Pesquisadores em Educagao Especial e 23 e 24/11 01
Inclusiva.
XXIII Semana de Fisica/IF/UFG /Goiania/GO. 03 a 06/10 01
TOTAL DE DOCENTES CAPACITADOS 141
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Demonstrativo da Participacao dos Servidores Técnico-Administrativos

z : N° de
AREA EVENTO / LOCAL PERIODO | o0 oo
Administracdo e |II Forum de Planejamento e Gestao, Brasilia/DF 02/05/06 a 01
Planejamento 05/05/06
Administragdo, | III Forum de Planejamento e Gestdo, Natal/RN 19/11/06 a 02
Planejamento e 22/11/06
Contabilidade
AquisigOes Simpdsio sobre contratagdes diretas sem licitagdo, | 25/05/06 01
dispensa e inexigibilidade, Goiania/GO.
XXIV Férum Nacional de Auditores Internos, 29/05/06 a 02
Auditoria Interna | Uberlandia/MG 02/06/06
XXV Forum Nacional de Auditores Internos, 04/12/06 a 01
Recife/PE 08/12/06
Encontro de Bibliotecarios dos CEFETS, Ouro 18/07/06 a 01
Preto/MG 21/07/06
Biblioteca Curso — Métodos para Atendimento e 07/08/06 a 31
Relacionamento Interpessoal, Goiania/GO 11/08/06
XIV Congresso Nacional de Bibliotecas 22/10/06 a 01
Universitarias, Salvador/BA 27/10/06
Biblio,teca/UNED Curso de Restauragao de Livros, Goiania/GO 24/08/06 a 01
JATAI 25/08/06
Editora Curso de Design Grafico em computador, Julho/06 01
Goiania/GO
Informatica XI Congresso Nacional de Administracao CONAD, |21/09/06 a 01
Aplicada a Goiania/GO 23/09/06
Educacao
B II Semana de Administracao Orcamentaria, 20/11/06 a 01
Licitacao Financeira e Contratos Publicos, Brasilia/DF 24/11/06
Treinamento Mddulo SICON, Brasilia/DF 26/11/06 a 01
28/11/06
XXVI Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal |24/07/06 a 01
Recursos das IFES, Recife/PE 28/07/06
Humanos Curso sobre parcela incorporativa de funcao (PIF), | 20/08/06 a 01
aposentadoria e pensoes, Fortaleza/CE 26/08/06
~ VII Encontro Nacional de Estagios, 17/10/06 a
Eﬂ;ﬁggjﬂais o |Floriandpolis/SC ] 19/10/06 01
Comunitarias I Jornada Cientifica de Educagao Profissional e 27/03/06 a 01
Tecnoldgica, Brasilia/DF 29/03/06
XXIV Simpdsio Brasileiro de Redes de 29/05/06 a 01
Tecnologia da Computadores, Curitiba/PR 02/06/06
Informacgao I Forum de Diretores de Tecnologia da 06/06/06 a 01
Informacdo, Belém/PA 10/06/06
Telefonia Curso de Administracao PABX e Tarifone, Sao 03/05/06 a 01
Paulo/SP 06/05/06
TOTAL DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS CAPACITADOS 52
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GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

2.1. IDENTIFICACAO, OBJETIVO E DESCRICAO DOS PROGRAMAS E ACOES.

2.3.1. Programa: Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica

ACAO: Funcionamento da Educacdo Profissional

Objetivo: Garantir a manutencao e custeio das instituicoes da rede federal de
educacao profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade
precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descricao: Manutencao das instituicoes, por meio da sua gestdao administrativa,
financeira e técnica, assegurando condigbes de funcionamento, atingimento dos
objetivos da atividade-fim - processos de ensino X aprendizagem.

Beneficiarios: Alunos matriculados na Instituicdo.

ACAO: Prestacdo de Servicos & Comunidade

Objetivo: Promover esclarecimentos a sociedade visando o desenvolvimento da
cidadania e a integracao da instituicdo com a comunidade, possibilitando a troca
de experiéncias e a pratica dos ensinamentos ministrados aos alunos.

Descricao: Desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades
carentes, implementacdo de acoes educativas e culturais, além de visitas,
palestras e assessoria técnica a empresas, prefeituras, ONGs e associagoes.
Beneficiarios: Pessoas da comunidade.

ACAO: Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional

Objetivo: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condicoes
para sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descricdo: Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do aluno na escola.

Beneficiarios: Alunos matriculados na Instituicdo.

ACAO: Acervo Bibliogréfico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional

Objetivo: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicoes da Rede
Federal de Educacao Profissional.

Descricao: Financiamento mediante a aprovacao de projetos que identifiquem as
deficiéncias existentes no acervo e proponha sua atualizacdo e recomposigao.
Beneficiarios: Alunos, servidores e comunidade local.
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ACAO: Modernizacdo e Recuperacdo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais
de Educacao Profissional

Objetivo: Possibilitar a manutencao do patrimonio em condicoes adequadas para
o bom funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas
instituicoes federais de educacao profissional.

Descricao: Restauracao/modernizacao das edificagoes/instalacdes, com vistas a
um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacao, bem como aquisicao e/ou reposicao de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagao vigente.

Beneficiarios: Unidades modernizadas e/ou recuperadas da Instituicao.

ACAO: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Objetivo: Assegurar o pagamento da contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao: Pagamento da contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacoes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do artigo 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

2.3.2. Programa: Gestdo da Politica de Educacao
ACAO: Capacitacdo de Servidores Plblicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagao

Objetivo: Promover a qualificacdao e a requalificacao de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricao: Realizacao de acgoes diversas voltadas ao treinamento de servidores,
tais como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando em viagem para capacitacao, taxa de inscricao em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdao de pessoal.
Beneficiarios: Servidores capacitados para o desempenho das atividades do 6rgao
com qualidade e eficiéncia.

2.3.3. Programa: Apoio Administrativo
AGAO: Auxilio-Alimentac3o aos Servidores e Empregados

Objetivo: Concessao do auxilio-alimentacdo, sob forma de peclnia, pago na
proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do érgao ou entidade de
lotacao ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicao de vale ou ticket-
alimentacao ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.
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Descricao: Conceder em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o auxilio-
alimentacao aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97,
ou mediante aquisicao de vale ou ticket-alimentacao ou refeicao ou, ainda, por
meio da manutencao de refeitorio.

Beneficiarios: Servidores beneficiados em razao de dias Uteis trabalhados no més.

ACAO: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Objetivo: Pagamento de Auxilio-Transporte em peculnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados puUblicos da Administragao Federal direta, autarquica e
fundacional da Uniao.

Descricdo: Pagamento de Auxilio-Transporte em peclnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados puUblicos da Administragao Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Beneficiarios: Servidores beneficiados pelo recebimento do auxilio.

ACAO: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Objetivo: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicoes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto
977, de 10/11/93.

Descricao: Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.
Beneficiarios: Criancas de 0 a 6 anos atendidas.

2.3.4. Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
ACAO: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Objetivo: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposicoes contidas em
regime previdenciario proprio.

Descricao: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensao mensal, a gratificacao natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Beneficiarios: Pessoas beneficiadas.
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2.2. METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS NA LEI ORCAMENTARIA E EXECUTADAS NO EXERCICIO DE 2006.

PROGRAMA DE TRABALHO

META FISICA - LOA

PRE
VISTA

EXECU
TADA

%

NATUREZA DA DESPESA

FONTE

ORCAMENTO

INICIAL - LOA

SUPLEMEN-

TAGAO

ORCAMENTO

FINAL

ORCAMENTO

EXECUTADO

%

1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

12.363.1062.2992.0052
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO

319011-Venc. E Vant. Fixas

0100

4.639.905,00

4.639.905,00

4.639.905,00

319004-Contr. determinado

0112

1.102.123,06

1.102.123,06

1.102.123,06

PROFISSIONAL 319008-Benef.assistenciais |0112 15.123,94 15.123,04]  15.123,94
319011-Venc.Vant.Fixas  |0112 | 19.238.336,00 19.238.336,00] 19.238.336,00
319016-Despesas Variaveis |0112 15.727,41 1572741  15.727,41
319092-Desp.Ex.Anteriores |0112 257.371,54 257.371,54  257.371,54
319113-0brig. Patronais 0112 224.654,05 224.654,05 201.664,09
339014-Dirias 0112 92.000,00 92.000,00,  90.927,14
339030-Mat. de Consumo _|0112 489.623,00 489.623,00]  483.415,38
339033-Passagens 0112 36.234,00 36.234,000  35.770,55

4.701 | 5.017 1106,72/339136 Sery.P.Fisica 0112 45.500,00 45.500,00,  44.206,89 2>'83
339039-Serv.P.Juridica  |0112 | 2.424.091,00 2.424.091,00 2.413.960,59
339139-Serv.P.Juridica  |0112 156.310,00 156.310,000  156.310,00
339030-Mat. de Consumo _|0250 66.888,00 66.888,000  62.884,77
339036-Serv.P.Fisica 0250 15.550,00 15.550,000  15.550,00
339039-Serv.P.Juridica _ |0250 88.434,13 88.434,13  88.433,81
339093-Ind..e Restituiches |0250 15.535,87 15.535,87  15.535,87
339147-Obrig. tributérias  |0250 18.255,00 18.255,00  14.511,42
449051-Obras e Instalacoes |0250 141.353,00 141.353,00 141.353,00

SUBTOTAL 24.301.757,000 4.781.258,00| 29.083.015,00| 29.033.110,46
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META FISICA-LOA ORCAMENTO |SUPLEMEN-  |ORCAMENTO |ORCAMENTO
PROGRAMA DE TRABALHO SRE TEXEL NATUREZA DA DESPESA |FONTE ) %
o, -
visTa| Tapa | % INICIAL -LOA [TACRO FINAL  |EXECUTADO
1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

12.363.1062.2319.0052 339030-Mat. de Consumo 0112 2.432,00 2.432,00 2.432,00
PRESTAGAO DE SERVIGOS 5.200 | 6.917 |133,02/339036-Serv.P Fisica 0112 1.830,00 1.830,00 1.830,000 o0 o
A COMUNIDADE 339039-Serv.P.Juridica 0112 48.856,00 48.856,00|  48.806,00

SUBTOTAL 53.118,00 53.118,000  53.068,00
12.363.1062.2994.0052
ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA | 110 | 137 |124,55|339018-Aux.Finc.Estudante [0100 302.775,00 302.775,000  296.698,70| 97,99
EDUCACAO PROFISSIONAL
12.363.1075.6301.0052
ACERVO BIBLIOGRAFICO 2.000 | 1.987 | 99,35[339030-Mat. de consumo  |0112 118.041,00 118.041,000  118.037,49| 100,00
12.363.1075.6374.0052 449052-Eq.Mat.Permanente [0100 250.000,00 250.000,00|  250.000,00
MODERNIZAGAO E RECUPERAGAO| 5 |100 00/449051-Obras e Instalagdes 0112 875.967,00 875.967,00  875.967,00 o o
DA INFRA-ESTRUTURA "~~l449052-Eq.Mat.Permanente [0112 989.077,00 989.077,00| 987.281,83] ~7’

SUBTOTAL 2.115.044,00 2.115.044,00] 2.113.248,83
12.122.1062.09HB.0001 319113-Obrig. Patronais  |0100 704.500,00 | 704.500,00 | 696.089,60
CONTRIBUICAO DA UNIAO P/ 319113-Obrig. Patronais  [0112 | 4.167.447,00 4.167.447,00 | 3.986.306,98 | 96,11
CUSTEIO DA PREVIDENCIA SUBTOTAL 4.167.447,000  704.500,00] 4.871.947,00] 4.682.396,58

TOTAL DO PROGRAMA 31.058.182,00| 5.485.758,00| 36.543.940,00| 36.296.560,06| 99,32
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META FISICA - LOA ORCAMENTO [SUPLEMEN- |ORCAMENTO |ORCAMENTO
PROGRAMA DE TRABALHO 5RE TEXECU NATUREZA DA DESPESA |FONTE N %
o, -
visTa | TaDa | % INICIAL - LOA[TACAO FINAL  |[EXECUTADO
1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGCAO
12.128.1067.4572.0052 339014-Didrias 0112 51.000,00 51.000,00 37.725,08
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES 339033-Passagens 0112 42.300,00 42.300,00 42.300,00
PUBLICOS FEDERAIS 190 | 146 |76,84|339036-Serv. P.Fisica 0112 7.700,00 7.700,00 6.400,00
339039-Serv. P.Juridica 0112 26.899,00 26.899,00 26.235,25| 88,11
339139-Serv. P.Juridica 0112 250,00 250,00 250,00
TOTAL DO PROGRAMA 128.149,00 0,00 128.149,000 112.910,33
META FISICA - LOA ORCAMENTO [SUPLEMENTAGAO/ [ORCAMENTO |ORGAMENTO
PROGRAMA DE TRABALHO 5RE TEXECU NATUREZA DA DESPESA [FONTE %
o, -
visTa | Tapa | % INICIAL - LOA |CANCELAMENTO FINAL  |[EXECUTADO
0750 - APOIO ADMINISTRATIVO
12.306.0750.2012.0052
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS 585 | 592 [101,20[339046-Aux.Alimentacdo  [0100 905.688,00] (-) 32.000,00] 873.688,00| 865.370,14] 99,05
SERVIDORES
12.331.0750.2011.0052
AUXILIO-TRANSPORTE AOS 414 562 |135,75|339049-Aux.Transporte 0100 237.533,00( (+) 32.000,00 269.533,00 266.847,83] 99,00
SERVIDORES
12.365.0750.2.010.0052 126 97 |76 9g [339008-Outros beneficios {0100 108.232,00 108.232,00 70.311,35| 64,96
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR """ [assistenciais
TOTAL DO PROGRAMA 1.251.453,00 0,00/ 1.251.453,00, 1.202.529,32| 96,09
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META FISICA - LOA ORCAMENTO [SUPLEMEN-  |ORCAMENTO [ORCAMENTO
PROGRAMA DE TRABALHO PRE | EXECU NATUREZA DA DESPESA |FONTE . %
(o) -
VISTA | TADA Yo INICIAL - LOA|TACAO FINAL EXECUTADO
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
9.272.008.901.810.050 319001-Aposent. e reforma |0100 2.472.037,00] 2.472.037,00 2.472.037,00
PAGAMENTO DE 319001-Aposent. e reforma |0153 4.401.252,00 4.401.252,00, 4.401.252,00
APOSENTADORIAS E PENSOES 259 289 |111,58|319001-Aposent. e reforma |0156 210.591,66 210.591,66 210.591,66
319001-Aposent. e reforma [0169 | 3.154.447,00 3.154.447,00 3.154.447,00] 98:34
319003-Pensoes 0156 2.267.906,34 2.267.906,34] 2.059.862,92
TOTAL DO PROGRAMA 10.034.197,00 2.472.037,00( 12.506.234,00( 12.298.190,58
TOTAL GERAL 42.439.981,00] 7.989.795,00| 50.429.776,00| 49.910.190,29| 98,97
Fonte: Dados extraidos do SIMEC e SIAFI.
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Recursos disponibilizados pela SETEC através de descentralizacoes de crédito — Convénios.

ﬁEFET%

META FISICA - LOA ORCAMENTO DEVOLUC@ES ORCAMENTO |ORCAMENTO
PROGRAMA DE TRABALHO PRE |EXECU NATUREZA DA DESPESA |[FONTE %
(o) -
VISTA | TADA Yo INICIAL - LOA FINAL EXECUTADO
12.122.1067.2272.0001- .
GESTAO E ADMINISTRACAO DO 1 1 100,00 (339033- Passagens 0100 2.000,00 533,65 1.466,35 1.466,35| 73,32
PROGRAMA
12.363.1062.2C17.0001 339030-Mat. de consumo 0312 159.124,00 14.350,80 144.773,20 144.773,20
FOMENTO DESENVOLVIMENTO ;.
DA EDUC.PROFISSIONAL 120 59 [ 49,17 (339036-Serv.Pessoa Fisica | 0312 12.876,00 12.876,00 0,00 0,00| 84,17
(PROEJA) SUBTOTAL 172.000,00 27.226,80 144.773,20 144.773,20
12.363.1062.6380.0001 339014-Diarias 0112 2.268,57 681,57 1.587,00 1.587,00
FOMENTO AO DESENVOLV.DA
EDUCACAO PROFISSIONAL 339030-Mat. de consumo 0112 15.100,17 10.807,87 4.292,30 4.292,30
) ) 100.00 339033-Passagens 0112 2.872,08 0,00 2.872,08 2.872,08 98 23
7 (339039-Serv.Pessoa juridica| 0112 47.798,00 0,00 47.798,00 47.798,00[ =
449051-Obras e Instalacoes | 0112 412.075,00 0,00 412.075,00 412.075,00
449052-Eqg.Mat.Permanente | 0112 191.525,00 373,48 191.151,52 191.151,52
SUBTOTAL 671.638,82 11.862,92 659.775,90 659.775,90
TOTAL 845.638,82 39.623,37 806.015,45 806.015,45| 95,31
Fonte: Dados extraidos do SIMEC e SIAFI.
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2.3. INDICADORES DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ﬁEFETé

A Diretoria de Administracao e Planejamento, por suas atribuicdes de

planejamento, orientagdo e controle de aplicacao dos recursos financeiros da

Instituicdo, apresenta neste item os indicadores relacionados a aplicagdo desses

recursos, que se constituem em mecanismos mensuraveis de avaliacdo do trabalho de

gestao e desempenho institucional, calculados/medidos pela Diretora Telma Regina de

Barros e a Contadora Terezinha Borges de Almeida.

2.3.1. INDICADOR 1 - Gastos correntes por aluno/ano

Descricao e tipo de indicador

Pretende-se medir com este indicador o custo aluno/ano. O resultado

possibilitara avaliar a aplicabilidade dos recursos em despesas diretamente relacionadas

com a manutengao da instituicao em relacao ao aluno matriculado.

Memoria de Calculo

Natureza da despesa Valor

319004-Contratagao por tempo determinado 1.102.123,06
319008-Outros Beneficios assistenciais (auxilio natalidade, aux. funeral...) 15.123,94
319011-Vencimentos de vantagens fixas — pessoal civil 23.878.241,00
319016-Outras despesas variaveis — pessoal civil 15.727,41
319092-Despesas de exercicios anteriores 257.371,54
319113-Obrigagbes patronais 201.664,09
319113-PSS Patronal 4.682.396,58
339008-Outros beneficios assistenciais (auxilio creche) 70.311,35
339014-Diarias — Civil 130.239,22
339018-Auxilio financeiro a estudantes 296.698,70
339030-Outros materiais de consumo 815.835,14
339033-Passagens e despesas com locomogao 82.408,98
339036-0utros servigos de terceiros - pessoa fisica 67.986,89
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 2.625.233,65
339046-Auxilio-alimentagao 865.370,14
339049-Auxilio-transportes 266.847,83
339093-Indenizagles e restituigdes 15.535,87
339139-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 156.560,00
339147-Obrigacdes tributarias 14.511,42

TOTAL

35.560.186,81

Quadro 2.1. Relacao dos gastos, exceto Investimentos, inativos e pensionistas.
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Especificacao do Indicador
Objetivo: Quantificar os gastos por aluno, por regiao e para o pais.

Definigdes: | Gastos correntes = consideram-se todos os gastos, exceto investimentos,
capital, precatorios, inativos e pensionistas.
Alunos matriculados = nimero de alunos em cada ano correspondente ao
total de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior +
ingressos + matriculas reativadas).
Método de |Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Calculo Gastos correntes por aluno = Total de Gastos
Alunos matriculados
Exercicio Total de gastos (R$) | Niamero de matriculas Indicador (R$)
2001 17.061.020,88 4.147 4.114,06
2002 21.085.853,27 4.299 4.904,83
2003 23.759.512,75 4.315 5.506,26
2004 27.104.443,61 4.501 6.021,87
2005 29.748.883,55 4.909 6.060,07
2006 35.560.186,81 5.017 7.087,94

Quadro 2.2. Indicador dos gastos correntes por aluno/ano.

2.3.2. INDICADOR 2 - Percentual de Gastos com pessoal

Descricao e tipo de indicador

Pretende-se medir com este indicador os gastos com servidores ativos,

inativos e pensionistas em relacao aos gastos totais de todas as fontes e todos os

grupos de despesa. O resultado possibilitara visualizar qual o percentual do orgamento

foi designado para o pagamento de pessoal e, consequentemente, o percentual gasto

com a manutengao e investimentos na instituigao.

Memoria de Calculo

Natureza da despesa

Valor

319001-Aposentadorias e reformas
319003-Pensodes

319004-Contratagao por tempo determinado
319008-Outros beneficios assistenciais (auxilio natalidade, aux. funeral...)

319011-Vencimentos de vantagens fixas — pessoal civil
319113-Obrigagdes patronais
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10.238.327,66
2.059.862,92
1.102.123,06
15.123,94
23.878.241,00
201.664,09
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Natureza da despesa Valor
319013-PSS Patronal 4.682.396,58
319016-Outras despesas variaveis — pessoal civil 15.727,41
319092-Despesas de exercicios anteriores 257.371,54

TOTAL

42.450.838,20

Quadro 2.3. Relacao dos gastos totais com pessoal (servidores ativos, inativos e

pensionistas).

Natureza da despesa

Valor

319001-Aposentadorias e reformas

319003-Pensdes

319004-Contratagao por tempo determinado
319008-Outros beneficios assistenciais (auxilio natalidade, aux. funeral...)
319011-Vencimentos de vantagens fixas — pessoal civil
319113-Obrigagbes patronais

319113-PSS Patronal

319016-Outras despesas varidveis — pessoal civil
319092-Despesas de exercicios anteriores
339008-Outros beneficios assistenciais (auxilio creche)
339014- Diarias - civil

339018-Auxilio financeiro a estudantes

339030-Outros materiais de consumo
339033-Passagens e despesas com locomogao
339036-0utros servigos de terceiros - pessoa fisica
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
339046-Auxilio-alimentagao

339049-Auxilio-transporte

339093-Indenizagles e restituicdes

339139-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
339147-Obrigacdes tributarias

449051-Obras e Instalacbes

449052-Equipamentos e material permanente

10.238.327,66
2.059.862,92
1.102.123,06
15.123,94
23.878.241,00
201.664,09
4.682.396,58
15.727,41
257.371,54
70.311,35
130.239,22
296.698,70
815.835,14
82.408,98
67.986,89
2.625.233,65
865.370,14
266.847,83
15.535,87
156.560,00
14.511,42
1.429.395,00
1.428.433,35

TOTAL

50.716.205,74

Quadro 2.4. Relagao dos gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Especificacao do Indicador

Objetivo: Quantificar os gastos com pessoal em relagao aos gastos totais.

Definicdes: | Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, invativos,

pensionistas, sentencas judiciais e precatorios.

despesa.

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
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Especificacao do Indicador
Método de |Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Calculo Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal X 100
Gastos Totais
Exercicio Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com pessoal
pessoal (R$) (%)
2001 20.208.118,53 23.920.039,01 84,48
2002 25.671.882,86 29.314.527,37 87,57
2003 27.269.277,84 31.740.361,95 85,91
2004 31.714.561,00 37.395.864,94 84,81
2005 33.768.020,00 42.899.463,88 78,71
2006 42.450.838,20 50.716.205,74 83,70

Quadro 2.5. Indicador de gastos com pessoal.

2.3.3. INDICADOR 3 - Percentual de gastos com outros custeios

Descricao e tipo de indicador

Pretende-se medir com este indicador os gastos totais com outros custeios

(exceto beneficios e investimentos) e os gastos totais de todas as fontes e grupos de

despesas. O resultado possibilitara visualizar qual o percentual do orgamento foi

designado para os gastos com outras despesas de manutengao da instituicdo em

relacao aos gastos totais.

Memoria de Calculo

Natureza da despesa Valor

339014- Diarias — civil 130.239,22
339018-Auxilio financeiro a estudantes 296.698,70
339030-Outros materiais de consumo 815.835,14
339033-Passagens e despesas com locomogao 82.408,98
339036-0utros servigos de terceiros - pessoa fisica 67.986,89
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 2.625.233,65
339093-Indenizagdes e restituicdes 15.535,87
TOTAL 4.033.938,45

Quadro 2.6. Relacdo dos gastos com outros custeios (exceto beneficios e investimentos).
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Especificacao do Indicador
Objetivo: Quantificar o percentual gasto com outros custeios em relacao aos gastos

totais.

Definigdes: | Gastos com outros custeios = (gastos totais de OCC) menos (-)
(beneficios e pasep, investimentos e inversdes financeiras).
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.
Método de |Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Calculo Percentual de gastos com outros custeios =
Total de Gastos com Outros Custejos X 100
Gastos Totais
Exercicio Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com outros
outros custeios (R$) custeios (%)
2001 1.606.742,46 23.920.039,01 6,72
2002 2.313.716,69 29.314.527,37 7,89
2003 2.438.421,35 31.740.361,95 7,68
2004 3.196.950,73 37.395.864,94 8,55
2005 4.423.792,40 42.899.463,88 10,31
2006 4.033.938,45 50.716.205,74 7,95

Quadro 2.7. Indicador de gastos com outros custeios.

2.3.4. INDICADOR 4 - Gastos com outras fontes

Descricao e tipo de indicador

Pretende-se medir com este indicador os gastos com outras fontes e os

gastos com recursos do Tesouro Nacional. O resultado possibilitara visualizar qual o

percentual de arrecadacao de receita prépria em relacao aos recursos disponibilizados

para a Instituicdo através do Governo Federal.

Memoria de Calculo

Natureza da despesa Valor
Fonte 0250 - 339030-Outros materiais de consumo 62.884,77
Fonte 0250 - 339036-Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 15.550,00
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Natureza da despesa Valor
Fonte 0250 - 339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 88.433,81
Fonte 0250 - 339047-Obrigac0es tributarias 14.511,42
Fonte 0250 - 339093-Indenizages e restituigdes 15.535,87
Fonte 0250 - 449051-Obras e Instalagdes 141.353,00
TOTAL 338.268,87

Quadro 2.8. Relagao dos gastos com outras fontes.
Natureza da despesa Valor

319001-Aposentadorias e reformas

319003-Pensdes

319004-Contratagao por tempo determinado
319008-Outros beneficios assistenciais
319011-Vencimentos de vantagens fixas — pessoal civil
319113-Obrigagdes patronais

319113-PSS Patronal

319016-Outras despesas varidveis — pessoal civil
319092-Despesas de exercicios anteriores
339008-Outros beneficios assistenciais (auxilio creche)
339014-Diarias — civil

339018-Auxilio financeiro a estudantes
339030-Outros materiais de consumo
339033-Passagens e despesas de locomogao
339036-Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
339046-Auxilio-alimentacao
339049-Auxilio-transportes

339139-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
449051-Obras e InstalacOes/

449052-Equipamentos e material permanente

10.238.327,66
2.059.862,92
1.102.123,06
15.123,94
23.878.241,00
201.664,09
4.682.396,58
15.727,41
257.371,54
70.311,35
130.239,22
296.698,70
752.950,37
82.408,98
52.436,89
2.536.799,84
865.370,14
266.847,83
156.560,00
1.288.042,00
1.428.433,35

TOTAL

50.377.936,87

Quadro 2.9. Relacao dos gastos com recursos do Tesouro Nacional.
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Formula de calculo e método de medicao

Indicador = Total de gastos com recursos de outras fontes / Total dos gastos com

recursos do Tesouro Nacional

Exercicio Total de gastos com recursos Total de gastos com Gastos com outras
de outras fontes (R$) recursos do Tesouro (R$) fontes (%)
2001 107.661,90 23.812.377,11 0,45
2002 21.619,13 29.314.527,37 0,07
2003 26.857,85 31.713.504,10 0,08
2004 120.873,62 37.274.991,32 0,32
2005 120.846,12 42.778.617,76 0,28
2006 338.268,87 50.377.936,87 0,67

Quadro 2.10. Indicador de gastos com outras fontes.

2.3.5. INDICADOR 5 - Gastos com convénios

Descrigao e tipo de indicador

Pretende-se medir com este indicador os gastos com recursos de convénios e
os gastos de todas as fontes e grupos de despesas. O resultado possibilitara visualizar
qual o percentual de recursos disponibilizados através de convénios.

Memoria de Calculo

Natureza da despesa Valor

339014-Diarias - civil — SETEC 1.587,00
339030-Outros materiais de consumo — SETEC 149.065,50
339033-Passagens e despesas de locomogao — SETEC 4.338,43
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica — SETEC 47.798,00
449051-Obras e Instalagbes — SETEC 412.075,00
449052-Equipamentos e Material permanente — SETEC 191.151,52
TOTAL 806.015,45

Quadro 2.11. Relacdo dos gastos com recursos de convénios.

Formula de calculo e método de medicao
Indicador = Total de gastos com pessoal / Gastos totais de todas as fontes e todos os

grupos de despesa
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Exercicio Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com
recursos de convénios (R$) convénios (%)
2001 311.539,87 23.920.039,01 1,30
2002 194.284,54 29.314.527,37 0,66
2003 722.717,62 31.740.361,95 2,28
2004 672.571,22 37.395.864,94 1,80
2005 3.052.194,46 42.899.463,88 7,11
2006 806.015,45 50.716.205,74 1,59

Quadro 2.12. Indicador de gastos com convénios.

2.3.6. INDICADOR 6 — Percentual de Gastos com Investimentos (em relacao
aos gastos totais).

Descricao e tipo de indicador

Pretende-se medir com este indicador os gastos com Investimentos (obras,

imoveis, equipamentos e material permanente) e os gastos totais de todas as fontes e

todos os grupos de despesa. O resultado possibilitara visualizar qual o percentual de

recursos gastos com Investimentos.

Os gastos com Investimentos apresentados neste item fazem referéncia aos

recursos disponibilizados pela Lei Orcamentaria Anual - LOA, excluindo-se os

Investimentos provenientes de convénios.

Especificacao do Indicador

Obijetivo:

Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversdes
financeiras.

Definigdes:

Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execucao de
obras, inclusive as destinadas a aquisicdo de imodveis considerados
necessarios a realizagao de obras, bem como a programas especiais de
trabalho, aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente
e constituicao ou aumento de capital de empresas que nao sejam de
carater comercial ou financeiro.

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.

Método de
Calculo

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Percentual de gastos com investimentos (em relagdo aos gastos totais) =
Total de Gastos com Despesas de Investimentos e Inversoes Financeiras
Gastos Totais
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Memoria de Calculo

Natureza da despesa Valor

449051-Obras e Instalacbes 1.429.395,00

449052-Equipamentos e Material permanente

1.428.433,35

TOTAL

2.857.828,35

Quadro 2.11. Relacdo dos gastos com recursos de convénios.

Exercicio | Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com
Investimentos (R$) Investimentos (%)
2001 528.111,66 20.208.118,53 2,61
2002 380.207,77 29.314.527,37 1,30
2003 1.018.124,74 31.740.361,95 3,21
2004 1.302.893,33 37.395.864,94 3,48
2005 1.424.085,33 42.899.463,88 3,32
2006 2.857.828,35 50.716.205,74 5,63

Quadro 2.13. Indicador de gastos com Investimentos em relagao aos gastos totais.

Além do célculo do Indicador 6, calculou-se os investimentos em relagao aos

gastos com outras despesas correntes, isto €, despesas com o custeio da Instituicdo.

Exercicio Total de gastos com |Total de gastos com Gastos com
Investimentos (R$) custeio (R$) Investimentos/OCC (%)
2001 528.111,66 1.606.742,46 32,87
2002 380.207,77 2.313.716,69 16,43
2003 1.018.124,74 2.438.421,35 41,75
2004 1.302.893,33 3.196.950,73 40,75
2005 1.424.085,33 4.423.792,40 32,19
2006 2.857.828,35 4.033.938,45 70,84

Quadro 2.14. Indicador de gastos com Investimentos em relacdao aos gastos com outras
despesas correntes.
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2.4. Analise Critica dos Resultados Alcancados

Neste item far-se-a a anadlise critica dos resultados alcancados. Para tanto,
refere-se ao item 2.1. onde se identifica e descreve os programas e agdes
administrativas que constaram no orgamento de 2006 para o CEFET-GO.

Além disso, para auxiliar e dar embasamento na anadlise faz-se importante

apresentar os dez maiores contratos realizados em 2006 por modalidade de licitagao.

N° da Material ou Servigo Adquirido Elemento de Valor
Licitacao Despesa Executado
Inexigibilidade

67 Servigos de instalagao e ampliacdo da Central 3.3.90.39 16.219,92
Telefonica

40 Aquisicdo de material para restauragao dos livros 3.3.90.30 7.545,90

47 Anuidade do CONCEFET 3.3.90.39 7.456,00

09 Banco de Dados Juridicos 3.3.90.39 4.960,00

39 Aquisicao Enciclopédia Barsa 3.3.90.39 4.860,00

02 Pagamento CRLV dos veiculos do CEFET-GO 3.3.90.39 4.379,25

12 Contrat. de bibliotecario p/ elaboragao de prova 3.3.90.36 2.583,70
de concurso publico

13 Contrat. de assistente social p/ elaboragao de 3.3.90.36 2.583,70
prova de concurso publico.

32 Contrat. de Engenheiro de Alimentos p/ 3.3.90.36 2.564,80
elaboracdo de prova de concurso publico.

28 Assinatura do Diario Oficial da Uniao 3.3.90.39 2.560,00

Dispensa de licitacao

103 Fornecimento de Combustiveis 3.3.90.30 25.338,00
104 Manutengao de Veiculos Leves 3.3.90.39 9.922,00
84 Realizagdo da 138 Semana do Servidor 3.3.90.39 7.950,00
63 Confeccao de kits didaticos 3.3.90.39 7.850,00
16 Fornecimento e substituicao de vidros 3.3.90.39 7.806,50
11 Locagao de Central Telefonica 3.3.90.39 7.800,00
24 Manutencado em eletro-eletronicos 3.3.90.39 7.400,00
20 Lavagem e limpeza de veiculos 3.3.90.39 7.150,00
22 Aquisicao de toldos 3.3.90.39 6.996,00
14 Servicos de manutencao de maquina off-set 3.3.90.39 6.500,00
Modalidade de licitacio — PREGAO
53 Aquisicao de material permanente p/ Laboratdrio. 4.4.90.52 110.320,85
48 Aquisigao de microcomputadores — Jatai 4.4.90.52 149.935,30
46 Aguisicao de material permanente p/ laboratdrios 4.4.90.52 168.552,18
61
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37 Aguisicdo de Equip. Eletro-Eletrénico 4.4.90.52 84.730,82
32 Aguisicdo de material elétrico e outros 3.3.90.30 62.884,96
15 Aguisicao de microcomputadores - Goiania 4.4.90.52 251.400,00
14 Aquisicao de material de consumo 3.3.90.30 105.856,40
08 Contratacao de serv. de limpeza e conservagao 3.3.90.39 63.790,00
04 Fornecimento de passagens aéreas e rodovidrias 3.3.90.33 80.000,00
01 Fornecimento de combustiveis 3.3.90.30 62.893,00

Modalidade de licitagao — CONVITE

03 Realizacdo do Festival de Artes de Goias 3.3.90.39 62.138,07

02 Fornecimento de Serv. de Seguradora 3.3.90.39 28.665,00

04 Aquisicdo de Material de Consumo p/ Laboratorio 3.3.90.30 25.662,98
Gastronémico

05 Contratacao de Servigos p/ Elaboragao de 3.3.90.36 15.550,00
Projetos de Arquitetura inclusiva, elétricos, hidro- 3.3.90.39 60.875,00
sanitarios e de adequacado do espaco fisico.

Modalidade de licitagao — TOMADA DE PRECOS

02 Contratagao de Servicos p/ a reforma da Unidade 3.3.90.39 1.017.320,00
de Goiania

01 Aguisicao de Livros 3.3.90.30 44.174,00

Modalidade de licitacao — CONCORRENCIA

02 | Construcdo Inhumas (22 Etapa) _ \ 4.4.90.51 | 662.075,00
Modalidade de licitacao — ADESAO DE REGISTRO DE PRECOS
Aguisicdo de microcomputadores 4.4.90.52 249.800,00
Aquisicao de veiculos 4.4.90.52 227.600,00
Aquisicao de microcomputadores 4.4.90.52 46.605,00

Quadro 2.15. Demonstrativo dos dez maiores contratos por modalidade de licitagao em 2006.

Indicador 1 - Analise dos gastos correntes por aluno/ano
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Figura 2.1 — Gastos correntes por aluno/ano.

O que se pode observar nesta série historica de 6 (anos) anos é que a
medida que o nuimero de matriculas amplia, tem acrescido os gastos correntes por
aluno/ano. Tal fato leva-nos a concluir que o aumento do indicador foi induzido pelo
aumento no custo dos servigos oferecidos, na aquisicao de materiais de custeio e no
aumento de gastos com pessoal da Instituigao.

Dos gastos correntes por aluno/ano foram disponibilizados no orgamento

para a acdo Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional recursos a serem

revertidos diretamente em beneficio do aluno.

Neste intuito, foram concedidas bolsas de monitoria para as diferentes areas
tecnoldgicas e bolsas de auxilio financeiro para alguns alunos que, apds uma avaliagao
sdcio-econdmica, ficou constatado a necessidade de ajuda para a manutengao das suas
atividades académicas rotineiras.

Além disso, conforme pode se observar no relatério de Gestao das Relagdes
Empresariais e Comunitarias, foi implantado o Programa de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica do CEFET-GO (PBIC) que, apds avaliacao dos projetos, classificaram os alunos

de ensino superior a serem contemplados com as bolsas de pesquisa.

Indicador 2 - Analise do percentual dos gastos com pessoal
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Figura 2.2 — Percentual de gastos com pessoal em relacao aos gastos totais.

O que se observa no indicador do percentual de gastos totais com pessoal é
que em 2005 reduziram-se 0s gastos numa propor¢ao pequena, mas que merece algum
comentario devido a série apresentada. O que ocorreu € que neste ano nao houve
pagamentos de sentengas judiciais e precatdrios que causassem impacto no orgamento.

Entretanto, no exercicio de 2006, devido ao reajuste salarial dos servidores
publicos federais e o acréscimo no pagamento de despesas de exercicios anteriores,
ocorreu um impacto no indice do exercicio em analise em relagdo ao exercicio anterior,

conforme pode ser observado na Figura 2.2.

64
CEFET-GO - Relatorio de Gestao 2006



Ei.m Ministério da Educacao ﬁEFETé

Investimentos e
Manutengéo
16,30%

Gastos com pessoal
83,70%

Figura 2.3 — Percentual dos gastos com pessoal em relagdao aos gastos com investimentos e
manutengao no exercicio de 2006.

Na Figura 2.3. apresenta-se o percentual de gastos com pessoal em 83,70%
em relacao a 16,30% em investimentos e manutengao do orcamento da Instituicao.
Este percentual demonstra o impacto da folha de pagamento no orgamento do CEFET-
GO.

Faz-se importante citar também que além da remuneragao salarial paga aos
servidores efetivos do CEFET-GO pelos trabalhos executados, foram reservados no

orgamento recursos para a acao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacao e Requalificacao.

Diante disso, os servidores encaminharam as solicitagdes para participarem
de diferentes eventos no pais e no exterior como Cursos, Seminarios, Congressos,

Simpésios, Foruns e Palestras.

A seguir apresentamos no Quadro 2.16. a execugao financeira com a
capacitacao dos servidores docentes e técnico-administrativos. A execugao fisica

encontra-se relatada na pagina 38 na Gestao de Pessoas.
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Gastos com a capacitacao dos servidores docentes| Total (R$) %
Pagamento de Diarias — Civil 28.824,67 25,53
Passagens e despesas de locomogao 36.584,32 32,40
Pagamento de Servigos dg pessoa juridica (inscricOes em 26.063,75 23,08
congressos, seminarios, simposios etc)

Subtotal 91.472,74 81,01

Gastos com a capacitagao dos servidores técnico- B

administrativos U=l (G5, -
Pagamento de Diarias — Civil 8.900,41 7,88
Passagens e despesas de locomogao 5.715,68 5,06
Pagamento de Servigos dg pessoa juridica (inscricbes em 6.821,50 6,04
congressos, seminarios, simposios etc)
Subtotal 21.437,59 18,99
TOTAL GERAL 112.910,33

Quadro 2.16. Gastos com a capacitacao dos servidores do CEFET-GO em 2006.

O que se pode avaliar em relagao as metas fisicas e financeiras previstas na
LOA e executadas, é que algumas agles de qualificacdo e requalificacdo citadas na
pagina 38 nao demandaram recursos financeiros, diante disso entende-se que, apesar
de ndo usufruirem dos recursos disponiveis, contribuiram para atingir-se a meta fisica

totalmente.

Entende-se também que para esta acdo atingir uma melhor eficiéncia e
eficacia a Instituicao deve concluir as Politicas de Capacitagdo e de Desenvolvimento de
Pessoal propostas no Planejamento Estratégico. Nessa perspectiva atingiremos um
maior numero de servidores qualificados, e conseqiientemente, teremos um quadro de

pessoal em melhores condigdes de oferecer servigos de qualidade.

Indicador 3 - Analise do percentual dos gastos com outros custeios
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Figura 2.4 — Percentual dos gastos com outros custeios (exceto beneficios e investimentos).

Os gastos com outros custeios do orgamento representam 7,95% dos gastos
totais. Se observarmos a série historica apresentada verifica-se que no ano de 2005
teve um acréscimo neste indice consideravel.

Tal fato deve-se ao orgamento disponibilizado pela SETEC para Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica para a implantagdo da Unidade de Inhumas/GO.
Ja, no exercicio em analise, os recursos complementares através de descentralizagao de
créditos para continuidade da implantacao da referida Unidade foram disponibilizados
para a modernizagao e recuperagao de infra-estrutura e nao para custeio.

Mas € importante lembrar que a Instituicdo, apesar de envidar esforgos
continuos de minimizar despesas de custeio basico, tem crescido em nimero de alunos
e ampliado a infra-estrutura fisica, fatores que provocaram o aumento das despesas.

Assim, no exercicio de 2006 recupera-se a média mantida nos exercicios

anteriores e através da acdo Funcionamento da Educacdo Profissional garante-se o

pagamento das indenizagdes e restituigdes aos servidores, os contratos de manutengao,
a reposicao do estoque do almoxarifado, entre outras acdes, conforme pode observado

no relatdrio da Gestao Administrativa das Unidades.
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Outra acdo executada com estes recursos € a Prestacdao de Servigos a

Comunidade. Nesta acao, realizaram-se atividades de extensao, eventos e projetos
institucionais, conforme se pode observar no relatério da Gestdo de Relagles
Empresariais e Comunitarias.

Além disso, disponibilizou-se também recursos para a agdao Acervo

Bibliografico para as Instituicobes da Rede Federal de Educacao Profissional que

possibilitou a aquisicdo de 1.987 volumes de livros para dar continuidade a ampliagao e
a modernizacao do acervo das Unidades do CEFET-GO que contam com

aproximadamente 30 (trinta) mil exemplares.

Indicador 4 - Analise dos gastos com outras fontes
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Figura 2.6 — Gastos com outras fontes.
Os gastos com outras fontes no CEFET-GO demonstram qual o percentual de

arrecadacdo de receita propria da Instituicdo. Tal esforco e obrigatoriedade de
arrecadagao sao revertidos para cobrir despesas com indenizagbes e restituicdes aos
servidores, realizacdo dos processos seletivos, pagamento das obrigagdes tributarias e
recuperacao da infra-estrutura fisica. Portanto, conclui-se que as arrecadagdes de

receita proprias tém beneficiado a Instituicdo contribuindo para sua manutencao.

Indicador 5 - Analise dos Gastos com convénios
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Figura 2.7 — Gastos com convénios.

Em 2005, o indice relevante em convénios deve-se ao investimento do
Governo na expansao da Rede Federal de Educagao Profissional, disponibilizando
recursos para construcao de uma unidade de ensino do CEFET-GO na cidade de
Inhumas-GO. Em 2006, retornou-se a média executada nos anos anteriores.

Porém, neste momento, faz-se importante reconhecer na analise do indicador
a sensibilidade da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica que, através dos
Planos de Trabalho apresentados pela Diretoria do CEFET-GO para atender demandas
especificas como a construcao do complexo esportivo da nova Unidade de Inhumas,
modernizacdo de laboratdrios e adequacao e recuperagao da infra-estrutura fisica das

outras unidades, descentralizou créditos suplementares ao orgamento da Instituicao.
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Indicador 6 - Analise dos gastos com Investimentos

Ao analisar os dados apresentados sobre investimentos no CEFET-GO pode-
se observar que o indice de 70,84%, apresentado no Quadro 2.14., em relacao aos
gastos totais com outras despesas correntes, isto €, o gasto com a manutengao da
instituicao, verifica-se que o resultado € significativamente positivo. A instituicao, ao
longo do exercicio de 2006, atendeu todas as despesas de manutencdo conseguindo

atingir as metas propostas para a acao Modernizacao e Recuperacao de Infra-estrutura

Fisica das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional com mais de setenta por cento

dos recursos aplicados em investimentos.

5.000.000
4.500.000 -
4.000.000 -
3.500.000 -
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1.500.000 -
1.000.000 -
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—e— Total de gastos com Investimentos (R$) —m— Total de gastos com outros custeios (R$)

Figura 2.8 — Gastos com Investimentos em relacao aos gastos com outros custeios.

Na Figura 2.8., observa-se o crescimento nos ultimos anos, principalmente a
partir de 2002, em gastos com investimentos. E, no ano de 2006, fica clara a politica
adotada pela Instituicdo, isto €, minimizar e otimizar os recursos destinados com a

manutengao para possibilitar maiores investimentos.
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Figura 2.9 — Gastos com Investimentos em relacao aos gastos totais.

Além disso, observando os gastos com investimentos em relacdo aos gastos

totais da Instituicao, percebe-se que, nos Ultimos seis anos, este € o ano em que

obtivemos o maior indice (5,63%) de investimentos em relagdo aos gastos totais. Tudo

isso se deve ao esforgo da Diretoria do CEFET-GO na aplicagao dos recursos financeiros

e a politica adotada pelo Governo Federal.

Gastos com investimentos por Unidade com Obras

e Instalagoes Eotall(R ) k2
Unidade de Goiania 1.429.395 100,00
Cotes o ettt por e on | TomRe) | %
Area administrativa 359.552 25,17
Area pedagdgica 1.068.881 74,83
Subtotal 1.428.433
TOTAL GERAL 2.857.828

Quadro 2.17. Gastos com investimentos em Obras e Instalagdes e equipamentos e material

permanente em 2006.
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No Quadro 2.15. apresentam-se os investimentos em obras e instalagbes por
Unidade e equipamentos e material permanente por areas de atividades da Instituicao.

Neste exercicio, a Unidade de Jatai planejou e aplicou os recursos apenas em
equipamentos e material permanente. Em 2007, pretende-se elaborar projeto de
modernizacdo e adequacao da infra-estrutura fisica desta Unidade.

Ja a Unidade de Goiania, planejou e contratou empresa para reformar e
adequar os espacos fisicos, conforme se pode observar no relatério da Gestao
Administrativa das Unidades.

Quanto aos investimentos em equipamentos e material permanente os gastos
com a area pedagdgica em 74,83% se referem a modernizagdo dos laboratorios das
Unidades de Goiania e Jatai, seja em aquisicao de equipamentos de informatica ou na
aquisicao de equipamentos especificos da cada area pedagdgica. As areas contempladas
sao de educacdo fisica e desporto, mecanica, eletrotécnica, mineragdo, quimica agro-
industrial, telecomunicacdes, geomatica, construcao civil, meio ambiente, transportes,
informatica e as coordenagdes de fisica, matematica, biologia e de cddigos e linguagens.

Para area administrativa os investimentos em equipamentos e material
permanente de 25,17%, se referem aos recursos audiovisuais, aparelhos para
climatizagdo dos ambientes, aquisicdo de equipamentos de informatica para
administracao e salas de pesquisa, aquisicdo de mobilidrio, aquisicao de sistema anti-
furto para biblioteca com tecnologia eletromagnética e aquisicao de veiculos.

Enfim, conclui-se que tanto os investimentos na area pedagdgica quanto os
investimentos na area administrativa tém como finalidade a melhoria, a eficiéncia e a
eficacia da atividade precipua da Instituicao, educacao profissional publica, gratuita e de

qualidade.
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GESTAO DO ENSINO

3.1. ACOES REALIZADAS EM 2006

+ Realizacao de estudos e reunides para tratar de assuntos relativos as atividades
académicas, como Reingresso, Regularizagdo da matricula de alunos dos Cursos
Superiores, Revisdao da Organizacao Didatica e do Regulamento de TCC do
CEFET-GO, Integracao dos Cursos Técnicos, Regimento dos Discentes, entre
outros;

 Participacao na comissao destinada a propor solucdes e encaminhamentos para
os alunos dos cursos superiores do CEFET-GO com pendéncias em sua vida
académica;

« Implantagdo do Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel médio em
Servico de Alimentacdo (PROEJA) da Area de Turismo e Hospitalidade;

e Levantamento de dados para alimentacao do SIG (Sistema de Informagdes
Gerenciais) da Unidade de Ensino do CEFET-GO;

e Atualizagdo de dados dos cursos superiores de tecnologia do CEFET-GO no
cadastro do Sistema de Informagdes do Ensino Superior (SiedSup) do INEP;

e Atualizacgdes de dados dos docentes do CEFET-GO junto ao CADASTRO
NACIONAL DE DOCENTES do INEP;

» Realizagao do Censo do Ensino Superior do CEFET-GO relativo ao ano de 2005;

» Cadastramento de docentes do CEFET-GO no Banco de Avaliadores do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educacao Superior (SINAES) do MEC/INEP;

« Levantamento de dados sobre o ensino técnico e tecnoldgico do CEFET-GO;

« Levantamento do quadro de servidores técnico-administrativos, alunos bolsitas e
estagiarios das coordenacOes de areas, visando a avaliacdo da necessidade de
redistribuicao do quadro;

« Atuagao junto as coordenacdes das areas profissionais no levantamento do
potencial de carga horaria e avaliacgdo das necessidades de contratagdo de
docentes substitutos;

« Participacdo no preenchimento do questionario do Censo Escolar / 2006.
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3.2. Indicadores Basicos de produtividade e qualidade do CEFET-GO

Os indicadores apresentados a seguir foram calculados/medidos pela
Diretora de Ensino a Profa. Fernanda Posch Rios e pelo pesquisador institucional
Iran Martins do Carmo segundo deliberagao do Tribunal de Contas da Uniao em seu
oficio de nimero 1425/2005-TCU/SECEX-6 de 20 de dezembro de 2005. A nova
metodologia proposta modifica a forma de calculo adotada nos relatdrios anteriores e
propde novos indices. Sendo assim, a Diretoria de Ensino, antes da apresentagao de
cada indicador fara um comentario explicativo sobre o0 mesmo e em seguida, apos a
apresentacao dos graficos serdo feitas analises a respeito do comportamento de
cada um.

Outra informagdo importante € que todos os dados necessarios para o
calculo do indicador encontram-se relacionados neste relatdrio. Além disso, no
calculo dos indicadores foi considerado apenas o primeiro semestre devido ao atraso
do periodo letivo de 2006 em conseqiiéncia da greve dos servidores publicos

federais.

Indicador 01: Relacao candidato / vaga.

Demonstrativo de vagas ofertadas

UNIDADE DE GOIANIA Nuamero de vagas ofertadas em
2006/ 01
Ensino Médio da Educacao Basica 160

Educacao Profissional

a) Programa de Educacao de Jovens e Adultos - (Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada)

1. Servigo de Alimentagao - \ 30
b) Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio em:

2. Cartografia 25
3. Eletrotécnica 50
4. Mecanica 30
5. Meio Ambiente 40
6. Mineragao 50
7. Telecomunicagdes 25
8. Transito 25
¢) Curso Superior de Tecnologia em:

1. Agrimensura 20
2. Geoprocessamento 20
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UNIDADE DE GOIANIA Numero de vagas ofertadas em
2006/ 01
3. Construcao de Edificios 40
4. Construcao de Vias Terrestres 20
5. Manutencdo em Eletromecanica Industrial 25
6. Hotelaria 40
7. Planejamento Turistico 40
8. Quimica Agroindustrial 40
9. Redes de Comunicacao 50
10. Saneamento Ambiental 40
11. Transportes Urbanos 40
TOTAL 810

UNIDADE DE JATAIL

Nuamero de vagas ofertadas

2006/1 2006/2

Ensino Médio da Educagao Basica

126 -

Educacao Profissional

a) Programa de Educacao de Jovens e Adultos - (Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio Integrada)

1. Edificagdes | 40 | -
b) Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio em
2. Agrimensura 30 30
3. EdificacOes 30 30
4. Eletrotécnica 30 30
¢) Curso Superior de Tecnologia em:
1. Sistemas de Informagao 40 40
d) Curso Superior de Licenciatura em - -
2. Fisica 30 -
TOTAL 326 130
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO ANO 1.266
. Nuamero de
UNIDADE DE GOIANIA candidatos em
2006/ 01
Ensino Médio da Educagao Basica 503
Educacao Profissional
a) Programa de Educacao de Jovens e Adultos - (Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada)
1. Servico de Alimentacao - 66
b) Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio em
2. Cartografia 17
3. Edificagdes 0
4. Eletrotécnica Matutino 95
Eletrotécnica Noturno 229
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Nuamero de
UNIDADE DE GOIANIA candidatos em
2006/ 01
5. Mecanica 118
6. Meio Ambiente 183
7. Mineragao Matutino 44
Mineracao Noturno 77
8. Telecomunicagdes 94
9. Transito 14
¢) Curso Superior de Tecnologia em:
1. Agrimensura 35
2. Geoprocessamento 64
3. Sensoriamento Remoto 0
4. Planejamento e Construgao de Edificios Mat 0
Planejamento e Construcao de Edificios Not 0
5. Construcao de Edificios mat 41
Construcao de Edificios not 85
6. Infra-Estrutura de Vias 0
7. Construcao de Vias Terrestres 25
8. Eletromecanica - producao Industrial 0
9. Manutengado em Eletromecanica Industrial 77
10. Gestao Hoteleira 0
11. Hotelaria 167
12. Gestdo Turistica 0
13. Planejamento Turistico 126
14. Quimica Agroindustrial 281
15. Quimica Industrial 0
16. Redes de Comunicacdao mat 101
Redes de Comunicacgao not 226
17. Telecomunicagdes 0
18. Gestao Ambiental 0
19. Saneamento Ambiental 183
20. Planejamento de Transportes 0
21. Transportes Urbanos 69
TOTAL 2.920
UNIDADE DE JATAIL 2006/1 | 2006/2
Ensino Médio da Educagao Basica 154 -
Educacao Profissional
a) Programa de Educacao de Jovens e Adultos - (Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada)
1. Edificagdes 56 -
b) Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio em
2. Agrimensura 34 30
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UNIDADE DE JATAI 2006/1 | 2006/2
3. Edificagdes 23 30
4. Eletrotécnica 52 30
¢) Curso Superior de Tecnologia em:
1. Sistemas de Informacao 191 30
d) Curso Superior de Licenciatura em
1. Fisica 50 -
TOTAL 560 120
Especificacdao do Indicador
Objetivo: Identificar a relacao candidato/vaga.
Definicdes: |Inscricdes = numero de inscrices para vestibular e processos
seletivos.
Vagas ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de
Vagas por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.
Método de|Este indicador é obtido utilizando-se a seguinte expressao
Calculo relagdo candidato | vaga = mserioes
vagas ofertadas
Calculo do Indicador
Goiania Jatai Consolidado
2005 2006 2005 2006 2005 2006
Candidatos 9.260 2.920 985 560 10.245 3.480
Vagas Ofertadas | 1.334 810 402 326 1.736 1.136
Indicador 6,94 3,60 2,45 1,72 5,90 3,06

Indicador 02: Relagao de ingressos / alunos matriculados.

Demonstrativo de alunos ingressantes e matriculados em 2006

O numero de matriculas aqui apresentado foi calculado de acordo com a

orientagao para o preenchimento do Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG),

considerando o saldo de alunos do periodo anterior (2005/2) somado ao nimero de

alunos ingressantes e matriculas reativadas no periodo atual (2006).
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. Total de Namero de
UNIDADE DE GOIANIA Ingressantes- matriculas
2006/1 2006/1
1| Ensino Médio da Educac&o Bésica 180 576
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (CT=Curso
Técnico)
1| CT em Edificacbes 0 35
2 | CT em Cartografia 25 50
3| CT em Eletrotécnina 50 249
4 | CT em Mecanica 30 182
5| CT em Meio Ambiente 40 93
6 | CT em Mineragao 50 190
7 | CT em Telecomunicagdes 25 121
8| CT em Transito 25 113
9 | CT em Servicos de Alimentacao (PROEJA) 28 28
Educacao Superior (CST=Curso Superior de Tecnologia)
1| CST em Agrimensura 30 174
2 | CST em Construcdo de Edificios 56 131
3| CST em Planejamento e Construcdo de Edificios 0 187
4 | CST em Construcao de Vias Terrestres 22 47
5| CST em Infra-Estrutura de Vias 1 104
6 | CST em Geoprocessamento 25 45
7 | CST em Planejamento Turistico 43 115
8 | CST em Gestdo Turistica 0 174
9| CST em Hotelaria 42 118
10 | CST em Gestdo Hoteleira 0 170
11 | CST em Manutencgao Eletromecanica Industrial 27 65
CST em Eletromecanica — Modalidade: Producao 0 120
12 | Industrial
13 | CST em Quimica Agroindustrial 50 136
CST em Quimica Industrial — Modalidade: Quimica de 0 122
14 | Processos Agroindustriais
15 | CST em Redes de Comunicacao 51 253
16 | CST em Telecomunicagdes — Modalidade: Redes de 0 64
Comunicagao
17 | CST em Saneamento Ambiental 40 115
18 | CST em Gestdo Ambiental 0 52
19 | CST em Sensoriamento Remoto 2 141
20 | CST em Transportes Urbano 48 81
21 | CST em Planejamento de Transportes 0 205
TOTAL 890 4.256
UNIDADE DE JATAIL Total de Ingressantes Nuamero de matriculas
2006/1 2006/2 2006/1 2006/2
1 | Ensino Médio da Educacao 126 - 317 317
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UNIDADE DE JATAIL Total de Ingressantes | Numero de matriculas
Basica
2 | CT em Agrimensura 30 30 54 44
3| CT em Edificagdes 30 30 51 66
4 | CT em Eletrotécnina 30 30 91 84
5| CT em EdificacBes - PROEJA 40 - 31 31
6 | CST em Sistemas de Informagao 30 30 62 83
Licenciatura em Informatica -
habilitagao em Sistemas de - - 70 59
7 | Informacao
8 | Licenciatura em Fisica 40 - 8 70
Licenciatura em Ciéncias — - - 03 01
9 | Habilitacdo em Matematica
TOTAL 326 120 761 755
Especificacdao do Indicador
Objetivo: Quantificar a taxa de Ingressos em relacao ao total de alunos.
Definigdes: |Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso.
Alunos matriculados = nimero de alunos em cada ano correspondente
ao total de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior +
ingressos + matriculas reativadas).
Método de|Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Calculo Relagdo = 3 N° de ingressos ocorridos em 2006 x 100
Alunos matriculados
Calculo do Indicador
Goiania Jatai Consolidado
2005 2006 2005 2006 2005 2006
Ingressos 1.320 890 396 326 1.716 1.216
Alunos matriculados 3.839 4.256 807 761 4.646 5.017
Indicador 34,38 20,91 49,07 42,84 36,93 24,24
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Indicador 03: Relacao de concluintes / alunos matriculados.

Demonstrativo de alunos concluintes

76 CEFET?

) Total de
UNIDADE DE GOIANIA Concluintes
Ensino Médio
1| Ensino Médio da Educaco Bésica 65
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (CT=Curso Técnico em)
1| CT em EdificacOes 0
2 | CT em Cartografia 0
3| CT em Eletrotécnina 14
4| CT em Mecanica 0
5| CT em Meio Ambiente 18
6 | CT em Mineracao 39
7 | CT em Telecomunicacdes 11
8| CT em Transito 1
9 | CT em Servicos de Alimentacao (PROEJA) 0
Educacao Superior (CST=Curso Superior de Tecnologia)
1| CST em Agrimensura 8
2 | CST em Construcdo de Edificios 0
3| CST em Planejamento e Construcdo de Edificios 50
4| CST em Construcao de Vias Terrestres 0
5| CST em Infra-Estrutura de Vias 6
6 | CST em Geoprocessamento 0
7 | CST em Planejamento Turistico 0
8 | CST em Gestdo Turistica 47
9 | CST em Hotelaria 0
10 | CST em Gestdo Hoteleira 74
11 | CST em Manutencao Eletromecanica Industrial 0
12 | CST em Eletromecanica — Modalidade: Producao Industrial 17
13| CST em Quimica Agroindustrial 0
14 | CST em Quimica Industrial — Modalidade: Quimica de Processos Agroindustriais 41
15 | CST em Redes de Comunicacgao 0
16 | CST em Telecomunicagdes — Modalidade: Redes de Comunicacgao 48
17 | CST em Saneamento Ambiental 0
18 | CST em Gestdao Ambiental 74
19| CST em Sensoriamento Remoto 12
20 | CST em Transportes Urbano 0
21 | CST em Planejamento de Transportes 20
TOTAL 545
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] Total
UNIDADE DE JATAI Concluintes
1| Ensino Médio da Educagao Basica 65
2| CT em Agrimensura 04
3| CT em Edificagdes 00
4 | CT em Eletrotécnina 01
5| CT em Edificagdes - PROEJA 00
6 | CST em Sistemas de Informacao 00
7 | Licenciatura em Informatica - habilitagdo em Sistemas de Informagao 25
8 | Licenciatura em Fisica 00
9 | Licenciatura em Ciéncias — Habilitagdo em Matematica 00
TOTAL 95
Especificacdao do Indicador
Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos.
Definigdes: | Concluintes = O numero de alunos em cada ano correspondente ao
total de matriculas no mesmo ano. Concluinte é o aluno que
integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Alunos matriculados = nimero de alunos em cada ano correspondente
ao total de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior +
ingressos + matriculas reativadas).
Método de|Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Calculo Relagdo = Numero de concluintes (manhd, tarde, noite, integral, total) x100
Alunos matriculados
Calculo do Indicador
Goiania Jatai Consolidado
2005 2006 2005 2006 2005 2006
Concluintes 171 545 122 95 293 640
Alunos matriculados 3.839 4,256 807 761 4.646 5.017
Indicador 4,45 12,81 15,12 12,48 6,31 12,76
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Indicador 04: Indice de eficiéncia académica — concluintes

Especificacdao do Indicador

Objetivo: Quantificar a eficiéncia das Instituigdes.

Definigdes: | Concluintes = O nimero de alunos em cada ano correspondente ao
total de matriculas no mesmo ano. Concluinte é o aluno que
integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso.

Método de|Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo Indice = 5 Ndmero de concluintes x 100
2 N° de ingressos ocorridos por periodo equivalente

Calculo do Indicador

Goiania Jatai Consolidado
2005 2006 2005 2006 2005 2006
Concluintes 171 545 122 95 293 640
Ingressos em 1.297 816 444 286 1.741 1.102
periodos equivalentes
Indicador 13,18 66,79 27,48 33,22 16,83 58,08

Indicador 05: Indice de retengdo do fluxo escolar.

Demonstrativo dos alunos retidos

UNIDADE DE GOIANIA Uil Gl
retidos
Ensino Médio

CT em Servicos de Alimentacdo (PROEJA) 12
CT em Cartografia 3

Educacao Superior (CST=Curso Superior de Tecnologia)
1| CST em Agrimensura 22
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UNIDADE DE GOIANIA Tr‘;tt?c'lg':
2 | CST em Construcdo de Edificios 28
3| CST em Planejamento e Construcao de Edificios
4 | CST em Construcao de Vias Terrestres 28
5| CST em Infra-Estrutura de Vias 9
6 | CST em Geoprocessamento 24
7 | CST em Planejamento Turistico 26
8 | CST em Gestdo Turistica 3
9 | CST em Hotelaria 29
10| CST em Gestao Hoteleira 5
11 | CST em Manutencao Eletromecanica Industrial 29
13 | CST em Quimica Agroindustrial 45
14 | CST em Quimica Industrial — Modalidade: Quimica de Processos Agroindustriais 5
15 | CST em Redes de Comunicacgao 53
17 | CST em Saneamento Ambiental 21
18 | CST em Gestao Ambiental 4
19 | CST em Sensoriamento Remoto 8
20 | CST em Transportes Urbano 18
21 | CST em Planejamento de Transportes 9
Matriculas trancadas 92
TOTAL 473
) Total de
UNIDADE DE JATAI retidos
1 | Ensino Médio da Educagao Basica 15
2 | CT em Agrimensura 21
3 | CT em EdificacOes 15
4 | CT em Eletrotécnina 10
5| CT em Edificagbes - PROEJA -
6 | CST em Sistemas de Informagao 5
7 | Informatica - habilitacdo em Sistemas de Informagao 36
8 | Licenciatura em Fisica 34
9 | Licenciatura em Ciéncias 19
TOTAL 155
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Especificacao do Indicador

Objetivo: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relacao ao total de
alunos.

Definigdes: |Retengdo escolar = O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao
total de matriculas no mesmo ano. Retencdo Escolar refere-se a sub-
divisao: reprovacao e trancamento.

Alunos matriculados = nimero de alunos em cada ano correspondente
ao total de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior +
ingressos + matriculas reativadas).

Método de|Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo

Indice = Numero de alunos retidos (reprovacdo + trancamento) x 100
Alunos matriculados

Calculo do Indicador

Goiania Jatai Consolidado
2005 2006 2005 2006 2005 2006
Retengao escolar 952 473 134 155 1.086 628
Alunos matriculados 3.839 4.256 807 755 4.646 5.011
Indicador 24,80 11,11 16,60 20,53 23,37 12,53

Indicador 06: Relagdao alunos matriculados por docentes em tempo

integral.

Especificacdao do Indicador
Objetivo: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral.
Definigdes: | Alunos matriculados = nimero de alunos em cada ano correspondente

ao total de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior +
ingressos + matriculas reativadas).

Docentes em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) = O
docente presta atividades académicas exclusivamente em sala de aula,
equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade
em 20h, multiplica-se por 0,5 e quantidade em 40h e DE multiplica-se
por 1).
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Método de|Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Calculo o alunos matriculados
indicador =
docentes de tempo integral
Calculo do Indicador
Goiania Jatai Consolidado

2005 2006 2005 2006 2005 2006
Alunos matriculados 3.839 4.256 807 761 4.646 5.017
Docentes X pesos 277 279 71 76 348 355
Indicador 13,86 15,25 11,37 10,01 13,35 14,13

Indicador 07: Indice de titulacao do corpo docente.

Especificacdao do Indicador

Objetivo: Quantificar o indice de titulacdo do corpo docente (efetivo e em
contrato temporario).
Definigbes: |Titulacao dos docentes = a titulacao do corpo docente é dividida em 5
sub-grupos: Graduado, Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.
Método  de | Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Calculo Indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D
Calculo do Indicador
Goiania Jatai Consolidado
2005 2006 2005 2006 2005 2006
Titulagao X pesos 706 797 163 187 869 1.149
Titulagao 287 286 72 76 359 362
Indicador 2,46 2,79 2,26 2,46 2,42 3,17
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Indicador 08: Numero de alunos matriculados e classificados de acordo

com a Renda Per Capita Familiar (determinacao do TCU).

Especificacdao do Indicador

Objetivo: Auferir o grau de inclusao social da politica governamental por meio do
perfil socioecondmico de ingressantes e de concluintes nas IFE’s.

Definicdes: | Conforme anexo do Oficio Circular n°
40/2006/CGSIFEP/DPAI/SETEC/MEC este indicador nao tem definicao.

Método de|Conforme anexo do Oficio Circular n°

Calculo 40/2006/CGSIFEP/DPAI/SETEC/MEC este indicador ndo possui método
de calculo definido.

RFP = Quantidade de alunos por renda familiar per capita

SM = Salario minimo

O cdlculo do indicador foi feito por amostragem tomando-se 2.135 alunos

que correspondem a 42,56% de 5.017 alunos matriculados em 2006.

Faixa salarial Namero de alunos Porcentagem

Menos de 1 salario minimo 18 0,8

De um a trés salarios minimos 587 27,5

Ma?is de trés a seis saldrios 834 39,1

minimos

Ma?is de seis a dez saldrios 474 22,2

minimos

Mais de dez salarios minimos 222 10,4

Total de Alunos matriculados 2.135 100,0
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Analise Critica dos Indicadores

Indicador 01: Analise da relacdo candidato / vaga.

Demonstrativo da evolugdao da concorréncia dos processos seletivos

76 CEFET?

UNIDADE DE GOIANIA 2004/1|2004/2|2005/1  2005/2 | 2006/1 | 2006/2

Ensino Médio da Educacdo Basica 8,41 - 9,21 - 3,14 -

Educacao Profissional

a) Programa de Educagao de Jovens e

Adultos - (Educacdo Profissional Técnica

de Nivel Médio Integrada)

1. Servico de Alimentacao - 0,00 0,00 0,00 0,00 2,20

b) Curso Técnico Concomitante ao

Ensino Médio em

2. Cartografia 0,45 0,00 0,64 0,00 0,68

3. Edificagdes 3,25 0,00 3,55 - -

4. Eletrotécnica Matutino 4,56 4,00 5,48 3,90 3,80

Eletrotécnica Noturno 7,00 8,45 9,52 8,30 9,16

5. Mecanica 4,28 2,40 5,67 4,44 3,93

6. Meio Ambiente 6,28 0,00 6,08 0,00 4,58

7. Mineracao Matutino 0,83 1,32 2,28 1,00 1,76

Mineracdo Noturno 1,52 2,40 2,12 3,04 3,08

8. Telecomunicagdes 9,36 6,68 13,84 5,24 3,76

9. Transito 1,33 1,64 1,59 1,45 0,56
38,85 3,69 5,21 3,82 3,56

¢) Curso Superior de Tecnologia em: 0,00 0,00

1. Agrimensura 4,00 3,10 3,45 1,95 1,75

2. Geoprocessamento 0,00 0,00 0,00 3,70 3,20

3. Sensoriamento Remoto 4,60 3,85 5,35 0,00

4. Planejamento e Construgao de

Edificios Mat 5,10 5,45 4,90 0,00

Planejamento e Construgao de Edificios

Not 6,20 6,55 7,20 0,00

5. Construcdo de Edificios mat 0,00 0,00 0,00 3,20 2,05

Construcdo de Edificios not 0,00 0,00 0,00 3,15 4,25

6. Infra-Estrutura de Vias 3,05 2,80 3,20 0,00

7. Construcao de Vias Terrestres 0,00 0,00 0,00 2,00 1,25

8. Eletromecanica - producdo Industrial 7,20 7,20 0,00 0,00

9. Manutencao em Eletromecanica

Industrial 0,00 0,00 8,92 2,96 3,08

10. Gestao Hoteleira 11,73 8,70 0,00 0,00

11. Hotelaria 0,00 0,00 11,35 5,45 4,18

12. Gestao Turistica 14,75 12,13 0,00 0,00

13. Planejamento Turistico 0,00 0,00 11,70 4,48 3,15

14. Quimica Agroindustrial 13,23 11,60 16,33 7,88 7,03

15. Quimica Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00

16. Redes de Comunicacdo mat 13,68 11,52 12,84 5,00 4,04
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UNIDADE DE GOIANIA 2004/1|2004/2 | 2005/1 | 2005/2 | 2006/1 | 2006/ 2
Redes de Comunicacao not 16,00 15,12 18,16 7,64 9,04
17. Telecomunicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
18. Gestdo Ambiental 14,95 11,38 0,00 0,00
19. Saneamento Ambiental 0,00 0,00 14,28 6,78 4,58
20. Planejamento de Transportes 4,48 4,73 5,28 0,00
21. Transportes Urbanos 0,00 0,00 0,00 2,65 1,73
9,95 859| 10,23 4,69 3,95
UNIDADE DE JATAIL 2004/1 2004/2 2005/1 2005/2 2006/1 2006/2
Ensino Médio da Educagao Basica 2,91 0,00 2,34 0,00 1,22 0,00
Educacao Profissional
a) Programa de Educagdo de Jovens e
Adultos - (Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio Integrada)
1. Edificagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 1,40 0,00
b) Curso Técnico Concomitante ao Ensino
Médio em
2. Agrimensura 1,23 0,87 1,17 0,53 1,13 0,70
3. Edificaces 0,97 0,37 1,20 0,57 0,77 0,53
4. Eletrotécnica 1,60 1,00 2,77 1,10 1,73 2,23
¢) Curso Superior de Tecnologia em:
1. Sistemas de Informacao 8,00 6,33 7,67 5,60 6,37 2,27
d) Curso Superior de Licenciatura em
1. Fisica 1,63 0,00 1,53 0,00 1,25
2,74 2,70 2,59 1,95 1,72 1,43
10 9,21
@ 9 8,41
g g
>
§ 6
T 5
c
S 4 3,14
3 3
S 2
E
2 1 0,00 0,00
0
20041 20051 2006/1
Ano do Processo Seletivo
Figura 3.1. Concorréncia no Ensino Médio da Educacdo Basica
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A reducdo da concorréncia percebida no ano de 2006 se deve ao fato do
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processo seletivo ter sido realizado no més de margo de 2006, quando muitos
candidatos ja haviam optado por outra instituicdo de ensino. O atraso na realizacao
do processo seletivo foi motivado pelo adiamento do término do ano letivo de 2005,
em virtude do movimento de greve realizado no periodo de setembro a novembro de
2005.

2004/1 W 2004/2 712005/1 002005/2 2006/1

Figura 3.2. Concorréncia no Ensino Técnico

Com relacgdo a concorréncia dos cursos técnicos, destacam-se
especialmente os valores observados para os Cursos Técnicos em Cartografia e em
Transito, onde os resultados sinalizaram problemas na absorcao do profissional pelo
mercado, seja devido a falta de vagas, baixa remuneragdo, entre outros, repercutindo
em pouca procura por esses Cursos.

Neste sentido, fez-se opcao por nao oferecer vagas para o curso Técnico
em Cartografia para o processo seletivo de 2007/1 e também foi solicitado a
Coordenacdo da Area de Geoméatica a realizacgio de um estudo e posterior

apresentacao de relatdrio a Diretoria de Ensino sobre a perspectiva de oferta de um
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outro Curso Técnico, nesta area, preferencialmente na modalidade de Educagdo

Profissional Integrada ao Ensino Médio.

Quanto ao Curso Técnico em Transito, a Coordenacio da Area de
Transportes ja vinha percebendo o baixo indice de procura pelos candidatos e
apresentou uma proposta de um Curso de Educacao Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Médio, que ja sera ofertado em 2007/1.

Outro fato interessante de se observar é a variacao do indice de
concorréncia no decorrer dos processos seletivos para o Curso Técnico em
TelecomunicagBes. A Coordenacdo da Area de Telecomunicacdes alternava o turno de
oferta do curso em cada processo seletivo. Apos confirmar a maior procura pelo turno
noturno, a Coordenagao foi orientada a estabilizar a oferta neste turno a partir do

processo seletivo 2007/1.

m2004/1
2004/2
| | ] ] | | 02005/1
Figura 3.3. Evolugao da Concorréncia dos Cursos de Tecnologia Autorizados
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@ 2004/1 m2004/2 02005/1 m2005/2 m2006/1

I

Figura 3.4. Evolugao da Concorréncia dos Cursos de Tecnologia Reconhecidos

Indicador 02: Analise da relacdo ingresso / alunos matriculados.

Com relagdo a Unidade de Jatai, para o calculo deste indicador, foi
considerado apenas o nimero de alunos ingressantes referente ao primeiro semestre

de 2006 de modo a possibilitar comparacao dos dados com a Unidade de Goiania.

Ao analisar este indice percebe-se uma redugcao que pode ser justificada
pela nao realizacdo de um processo seletivo 2006/2 da Unidade de Goiania motivado
pela greve ocorrida durante os meses de maio e junho. Além disso, é importante
ressaltar que o calendario académico da Unidade de Goiania ja encontrava-se
comprometido em virtude do longo periodo de greve ocorrido no segundo semestre
de 2005.
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Indicador 03 e 04: Analise da relagao concluintes / alunos matriculados e

da relagao concluintes / ingressos em periodos equivalentes.

O Indicador 03 foi analisado pela Instituicao juntamente com o Indicador

04, pois os motivos que levaram a sua evolugao assemelham-se.

Na andlise dos indicadores 3 e 4 pode-se perceber um aumento na taxa
de concluintes em relacao ao total de alunos e conseqlientemente da taxa de

eficiéncia da Instituicdo.

Conforme mencionado no relatdrio do exercicio de 2005, a Diretoria de
Ensino juntamente com as Geréncias e Coordenacdes das dareas tecnoldgicas
desenvolveu um trabalho de esclarecimento junto aos alunos matriculados nos
Ultimos periodos de cada curso, conscientizando-os da importancia da matricula,
desenvolvimento e defesa imediata dos TCCs (Trabalhos de Conclusao de Cursos),
reduzindo assim a evasao e perda de vinculo do aluno com a Instituicdo. Também
foram definidos prazos no calendario académico para matricula, defesa de TCCs e

requerimento de colacao de grau.

A freqliente divulgacdao dos cursos superiores de tecnologia junto a
comunidade e mercado de trabalho também contribui para o crescimento desses
indicadores, uma vez que consolidam o CEFET-GO como Instituicao de Ensino
Superior proporcionando mais vagas de estagios e viabilizando a integralizagdo dos

Cursos em menor tempo.

Agdes como a capacitacao de docentes, implantacao de disciplinas como
redacdo técnica e metodologia cientifica nas matrizes curriculares nos cursos poés
reconhecidos e a implementacdao de um Programa de Iniciacao Cientifica com a
oferta inicial de 10 bolsas de pesquisa a partir do ano de 2006 objetivaram a

ampliagao da relacao concluintes / alunos ingressantes.
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Indicador 05: Analise da relagao retencao escolar/ alunos matriculados.

O indice de retencdo do fluxo escolar mostra o numero de alunos
reprovados e com matriculas trancadas. O periodo de greve ocorrido nos meses de
maio e junho do ano de 2006 colaborou para o desanimo, a desisténcia e o

afastamento de alguns alunos da Instituicao.

Também o fato do curso superior de tecnologia ser novo no mercado
goiano provoca uma inseguranga em alguns alunos devido ao fato de nao ter se
estabelecido no mercado e nao ter seu respectivo Conselho Profissional. Desta
forma, muitas vezes o aluno tranca a matricula no curso de graduagao tecnoldgica

no CEFET-GO em busca de cursos tradicionais de graduacgao.

Trabalhos de divulgagdo e registro dos cursos de graduagao tecnoldgica
tém sido desenvolvidos pelas Geréncias das Areas Tecnoldgicas e da Diretoria de
Relagdes Comunitarias do CEFET-GO junto ao Conselho Regional de Engenharia de

modo a torna-lo mais conhecido.

Um dos motivos da reducdo do indice de retencao deve-se a
implementacdo do programa de monitoria, a partir do ano de 2006, nas areas de

matematica e fisica.

Indicador 06: Analise da relagcdao alunos matriculados / docentes em

tempo integral.

Na andlise deste indice é preciso considerar que o levantamento foi
realizado em 31/12/2006, quando, por questdes académicas e pedagodgicas alguns
docentes tempordrios cujos contratos estavam proximos do término da vigéncia
permaneciam no Sistema de Pessoal-SIAPE para garantir o reinicio dos trabalhos no
exercicio de 2007. Com o encerramento do periodo letivo, os contratos desses
professores foram devidamente rescindidos no decorrer dos meses de janeiro e

fevereiro.

Entretanto, percebe-se o crescimento da relacao alunos matriculados por

docentes em tempo integral.
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Além das atividades de sala de aula, a demanda criada com a implantagao

dos cursos superiores de tecnologia, acarretou para os professores um aumento de
atividades como desenvolvimento do projeto de reconhecimento dos cursos,
implementacao dos cursos pds-reconhecimento, desenvolvimento de novos curriculos
e disciplinas diferentes, orientacao e participacao em bancas examinadoras de
defesas de TCCs (Trabalhos de Conclusao de Cursos) o que complementa as suas

atividades de sala de aula, visita técnica e acompanhamento de estagios.

E preciso esclarecer que todos os professores em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva desenvolvem um projeto de D.E. (Dedicacao Exclusiva),

previamente analisado e aprovado por instancias competentes da Instituigao.

Indicador 07: Analise da titulacdao do corpo docente.

A capacitacao dos docentes tem sido uma das prioridades dos grupos de

gestores desta instituicdo, como pode ser comprovada neste relatorio.

Uma dificuldade encontrada é que normalmente a liberacao dos
professores para capacitacao cria a demanda de um professor substituto. E esta
contratagdo tem a limitagao orcamentaria, provocando muitas vezes, o adiamento da

saida do professor para capacitacao.

Indicador 08: Analise do nimero de alunos matriculados e classificados de
acordo com a Renda Per Capita Familiar (determinagao do TCU).

O calculo do indicador que considera o nimero de alunos matriculados por
renda per capta foi feito por amostragem com 2.135 alunos matriculados, que
corresponde a 42,6% do total de alunos matriculados.

Sendo assim, verificou-se que apenas 28,3% do total da amostra
apresenta uma renda per capta inferior a trés salarios minimos.

Acdes como uma melhor divulgacao do processo seletivo junto a
comunidades da periferia e escolas publicas da regiao tém sido providenciadas para

gue a instituicao cumpra cada vez melhor o seu papel social.
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GESTAO DAS RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

4.1. AGOES DE EXTENSAO

4.1.1. Cursos basicos oferecidos

A Coordenacao de Extensao tem atuado no sentido de promover cursos

gue atendam as expectativas da comunidade, buscando convénios e parcerias que

garantam a oferta de cursos gratuitos. O Quadro 4.1 apresenta os cursos basicos

oferecidos no exercicio de 2006, bem como o nimero de pessoas atendidas.

CURSOS E MINICURSOS OFERTADOS

N° DE PESSOAS ATENDIDAS

Excel Basico 21
Lingua brasileira de sinais (Libras) — nivel 1 30
Informatica basica 40
Portugués Basico (em andamento) 55
Atualizagao para Auxiliar de Biblioteca 12
Virtual Manufacture 43
Etica e Compromisso do Servidor PUblico Federal 144
Previdéncia do Servidor Publico 118
Saude da Mente 50
Investimentos Pessoais 27
Total 540

Quadro 4.1 — Relacgdo de cursos e minicursos com niimero de pessoas atendidas

Demonstrativo das atividades de extensao realizadas no ambito de cada

Coordenacao
COORDENAGAO TIPO DE SERVICO PRESTADO COMUNIDADE ATENDIDA
Informatica Especializagdo em Gestdo em Tecnologia da Informagdo Comunidade externa

Curso de Graduagdo em Libras

Comunidade externa

Palestra — Otimizacdo de processos industriais

Alunos, professores e
profissionais da area

Quimica Palestra — Quimica a Servigo da Vida

Alunos, professores e
Profissionais da area

COM O balanceal Scorecord

Palestra - Andlise de Convergéncia dos elementos da ISO 9000;2000

Engenharia de Produgdo

Telecomunicagdes | Especializacdo em Gestdo em Tecnologia da Informagao

Comunidade externa

L elétrica.
Eletrotécnica

Convénio medidores para afericdo de energia elétrica - Prestacdo de
servigos - oferecimento de estagio — treinamento na area de afericdo

Comunidade interna e externa

Curso para afericdo de energia elétrica

Treinamento na area de
aferigdo elétrica. Comunidade
externa

PALESTRA TECNICA “Virtual Manufacture, Simulacdo em Tempo Real"

Alunos, professores e
Profissionais da area

CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006

94



Ministério da Educacao

5 CEFET:

COORDENA(;Z\O TIPO DE SERVICO PRESTADO COMUNIDADE ATENDIDA
Uso dos laboratorios para ensaios de pesquisas - Ensaios de UNB/CEFET-GO
caracterizagao mecanica e tracao de perfis de chapa dobrada
Uso dos laboratdrios para ensaios de pesquisas - Ensaios ndo
destrutivos: ultra-som e esclerometria CEFET-GO

. extracdo de amostra - Caracterizacdo mecanica
Construgao Civil
Palestra Técnica Formas Metalicas 50 Alunos
Palestra Técnica Software de orcamento 15 Alunos
Palestra Técnica Concreto de alto desempenho 20 Alunos
Palestra Técnica I Encontro com Empresas de Saneamento Ambiental. | 200 Alunos
Palestra sobre o Plano Diretor de Goiania. 50 Alunos
Encontro do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Meia Ponte-20/09. 50 Alunos
Seminario 2006- Saneamento Ambiental. 200 Alunos
Meio Ambiente Palestra Fronteira e Ecopolitica. 30 Alunos
Agenda Goiania - Educacdo Ambiental no Cotidiano dos Citadinos . 80 Alunos
Curso Reciclagem e Aspectos Praticos do Aproveitamento de Materiais 30 ALUNOS
na UCG
Curso Educacdo Ambiental Fundamentos e Praticas 30 ALUNOS
Curso Educacdo Ambiental - Fundamentos e Praticas FATESG 40 ALUNOS
Palestra Técnica Plano Diretor de Aparecida de Goiania — Prof® Ant6nio
210 Alunos
Ramos.
Transportes Palestra Técnica Sistema de Transporte Integrado de Goiania 160 Alunos
Curso de Redacdo e Relatdrios Técnicos da Area 77 ALUNOS
Curso sobre Autocad e suas Aplicacdes 80 ALUNOS
IV Semana de Turismo e Hospitalidade Comunidade Interna e Externa
Organizacdo do VIII Festival de Cinema e Video Ambiental Grupo de Guias e Intérpretes
Palestra Técnica “Goiania: viver aqui € bom demais da conta” 230 Alunos
Palestra Técnica GDS 190 Alunos
Palestra Técnica Cidades Mortas 260 Alunos
Turismo E Palestra Técnica ArtDéco 230 Alunos
Hospitalidade Curso Cartografia do Turismo 40 Alunos
Curso Elaboracdo de pacotes turisticos 40 Alunos
Curso Central de Intercambio e STB 250 Alunos
Curso Coquetelaria 40 Alunos

Dois Cursos Etur a Pé

120 Alunos + 190 Alunos

Curso Preparo de alimentos

160 Alunos

Artes

Realizacdo do Festival de Artes de Goias

Comunidade Interna e Externa

Matematica

Olimpiadas de Matematica

489 alunos

Educacdo Fisica

Realizagdo dos Jogos das Instituicdes Federais de Educacdo de
Tecnoldgica do Centro-Oeste - JIFETERCOS

Comunidade Interna e Alunos
de outras unidades de ensino

Geomatica

Levantamento Topografico

CEFET de Rio Verde
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4.1.2. Curso de Especializacao em PROEJA

Resultado de uma parceria entre a Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnologica (SETEC/MEC), CEFET-MG e o CEFET-GO, teve inicio em outubro de
2006, com término previsto para abril de 2007, o Curso de Especializagdgo em
Educagdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade de
educacao de jovens e adultos.

O objetivo do curso é formar profissionais com capacidade para atuar na
elaboracao de estratégias, no estabelecimento de formas criativas das atividades de
ensino-aprendizagem e de prever pro-ativamente condicdes necessdrias e
alternativas possiveis para o desenvolvimento adequado dessa modalidade. Tudo
isso, considerando as peculiaridades, as circunstancias particulares e as situagOes
contextuais concretas em que programas e projetos deste campo sao
implementados.

Estao sendo capacitados 35 profissionais da rede federal ou estadual de
ensino que atuam na educagdo profissional técnica de nivel médio e/ou na
modalidade de educacao de jovens e adultos ou ainda, que irdo atuar em programas

e projetos pedagdgicos que integrem esses cursos no Estado de Goias.

4.1.3. Projetos de Extensao desenvolvidos em 2006

Projeto Letras — Libras

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias (CEFET-GO) esta
dando um grande passo para a inclusdo de portadores de deficiéncia no ensino
superior em Goias. Teve inicio no dia 27 de outubro de 2006 o Curso de Graduacao
em Licenciatura em Letras, com Habilitacao em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

A oferta do curso € o resultado de uma parceria entre a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), o CEFET-GO e mais sete instituicbes que se

associaram por meio de convénio para oferecer o curso, na modalidade a distancia.
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Este € um projeto de abrangéncia nacional, onde foram oferecidas 500 wi}é”gg;,
distribuidas entre os oito polos de ensino e a UFSC. No pdlo do CEFET-GO foram
oferecidas 55 vagas, sendo 13 (treze) para servidores do CEFET-GO.

O curso sera de quatro anos e foi especialmente desenhado para atender
as especificidades da clientela de formacao de profissionais da area da surdez e
educacao de deficientes auditivos, com recursos sofisticados para a efetivacao da

aprendizagem. O objetivo é formar professores em letras e libras.

4.1.4. Eventos (académicos, de extensao ou institucionais)

A Coordenacdo de Extensdo promove eventos e apdia as coordenagdes
das areas profissionais e académicas na realizacdo de eventos tais como seminarios,
coldquios, simpdsios etc. Tal apoio se da por meio da certificagdo do evento, oferta
de pastas, canetas, blocos etc, para a realizacao do evento.

Em 2006 a Coordenagao de Extensao esteve a frente da organizagao da I
Semana do Servidor do CEFET-GO e do Simpdsio Regional sobre Universidade

Tecnoldgica.

I Semana do Servidor do CEFET-GO

Com o objetivo de promover a valorizacao do servigo publico resgatando
os valores e compromissos sociais, politicos e éticos do servidor publico, foi realizada
entre 23 e 28 de outubro de 2006 a I Semana do Servidor do CEFET-GO.

Durante a semana foram realizadas oficinas, palestras, cursos, atividades
artisticas e esportivas. O publico alvo do evento foi: todos os servidores ativos e
aposentados do CEFET-GO.

Simpadsio Regional sobre Universidade Tecnoldgica

Dando continuidade aos debates que vém sendo promovidos pela
Setec/MEC em torno da proposta de transformagao dos Cefets em Universidades
Tecnoldgicas foi realizado nos dias 04 e 05 de outubro de 2006 o Simpdsio Regional
sobre Universidade Tecnoldgica. Na ocasiao 33 pessoas entre representantes das

Instituicoes Federais de Educacdo Tecnoldgica (IFET) da regido Centro-Oeste e
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convidados da Setec/MEC discutiram concepgdes, conceituacao e a configﬁmrégéo

geral dessa nova proposta de IFET.

Eventos Académicos
O Quadro 4.2 apresenta os eventos que tiveram o apoio da Coordenacao

de Extensao, assim como o nimero de pessoas atendidas.

EVENTOS PERIODO DE N° DE PESSOAS
REALIZACAO ATENDIDAS
Universidade Viajando 13 a 26/03/06 118
110 Coldquio de Usinagem 10/11/06 171
III Seminario de Meio Ambiente 17 a 18/10/06 181
IV Semana de Turismo e Hospitalidade 27/11 a 01/12/06 280
Total 750

Quadro 4.2 — Relagdo de eventos com niimero de pessoas atendidas

VIII Festival de Artes de Goias, VII Seminario de Educacao Estética e do I
Encontro de Filosofia do CEFET-GO

O VIII Festival de Artes de Goias CEFETGO, foi realizado de 08 a 11 de
novembro de 2006. Neste periodo, realizou-se também o VII Seminario de Educacao
Estética e pela primeira vez acompanhados de uma novidade: o I Encontro de
Filosofia. Na abertura oficial do evento, realizada no Teatro Goiania, contamos com a
participagdo da Banda da CEFETGO, de Felipe Veloz no violdo e o do nucleo
experimental de Danca Grupo "N6mades”.

Foram realizadas 20 oficinas, sendo 11 (onze) dentro do Seminario de

Educagao Estética e 09 (nove) no Festival de Artes, dentre elas podemos citar:

OFICINA | RESPONSAVEL
Seminario de Educacdo Estética
Danca educacao Julia Ziviani (SP)
Ara awa: Nossos corpos Inaicyra Falcao (SP)
Arte contemporanea Jodo Gabriel (DF)
Percussao Som Catado
Musicalizando idéias pelos cantos Beatriz Ilari (PA)
Uma aproximacao a mascara neutra Inés Marocco

Tecnologias audiovisuais e construgdo de | Jdlio Vann (GO)
conceitos:Video na escola

Explicando a filosofia com arte Charles Feitosa (RJ)
Literatura com arte Maria de Fatima (GO)
Leitura de imagens Teresinha Losada (DF)
Teatro Gilmar Carlos da Silva (PR)
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Festival de Artes de Goias

Video Arte Bernardo Pinheiro(RJ)
Trompete Hinz Karl Schwebel(BA)
Trombone Fernando Chipoletti (SP)
Clarinete José Botelho (RJ)

Baixo, Guitarra e Bateria Marcelo Maia (GO)
Regéncia Coral Eliseu Ferreira (GO)
Pintura Contemporanea — IN LOCO Susana Queiroga (RJ)
Graffiti Kaboco (GO)

Danca Adriana Grechi (SP)
Manga Fly Brandao (SP)

Além das oficinas, foram feitas as comunicagdes de pesquisa:
Aula-viagem: uma proposta de ensino de arte a partir da producao dos artistas —
viajantes Miguel Luiz;

Grupo de danca CLA- proposta de interpretacdo coreografica — Edelweiss Vieira
Prego;

A farpa como metafora, na obra de Paulo Fogaca por Rosane Andrade de
Carvalho;

Professores de arte: como pensam cobre arte e arte popular — Carla Gioconda
Alves Pinto e Raimundo Martins;

Colecao de arte indigena sobre papel: espaco de didlogo e humanizacdo (ou a
constituicao de uma colegao na casa do indio, em Goiania) — Ana Cristina Elias;
Documentarios, ensaios, videos-cinematograficos — Fabio Lima;

Producao grafica da crianca — Ensino de arte na Educacdao Fundamental Angélica
Oliveira;

Ensino do balé em Goiania : Domesticagdo ou arte? Rousejanny da Silva Ferreira.

Foram realizados trés espetaculos no Teatro Goiania, sendo um de danca

com a Cia. SeraQue? de Belo Horizonte — um espetaculo de musica com o grupo

“Som Catado” e um espetaculo de teatro com o Grupo TUCAN (DF).

No Cine Goiania Ouro aconteceram, as palestras: “Influéncia das Culturas

urbanas na escolha de projetos e linguagens para as escolas”, com a palestrante

Léda Guimardes; “Um olhar estético, um olhar urbano: pluralidade de linguagens”,

com os palestrantes Inaicyra Falcao (SP), Terezinha Losada (DF) e Marcio Pizarro
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(GO); e a “Explicando a filosofia com arte”, com os palestrantes : Charles Feitdgmf'Faw)T
Amarildo Pessoa (GO) e José Luiz Ledo (GO).

No Encontro de Filosofia, na abertura oficial contamos com a presenca de
Gongalo Armijos, José Luiz Ledo e Luiz Domingues. Foram realizadas mesas
redondas com debates sobre a Histdria do ensino de filosofia no estado — Raimundo
Morais; Filosofia no ensino médio — Dumas; Formacao do professor de filosofia no
estado — Maria Eliane Rosa de Souza.

E, concluindo, foram realizadas as mostras de projetos de escolas e a

conferéncia: “Pensar os valores éticos e estéticos” com Gongalo Armijos.

IX Jogos das Instituicdes Federais de Educacao Tecnoldgica da Regido
Centro-Oeste

A pratica esportiva dentro das IFES e os JIFETERCOS tém por finalidade
principal a humanizacdo da pratica desportiva e a integracdo sdcio-cultural
valorizando o carater educativo e sociabilizador. Diante disso, foi realizado no CEFET-
GO o IX Jogos das Instituicbes Federais de Educacao Tecnoldgica da Regidao Centro-
Oeste nos dias 09 a 14 de outubro de 2006.

Contamos com a participacao de todas as Instituiches Federais
Tecnoldgicas da regido centro-oeste, exceto o CEFET de Rio Verde. Dentre elas
podemos citar Escola Agrotécnica de Ceres/GO, Escola Agrotécnica de Caceres/MT,
CEFET de Cuiaba/MT, CEFET de Mato Grosso/MT, CEFET de Urutai/GO e Unidade
Descentralizada de Morrinhos/GO e a sua Unidade Descentralizada de Jatai/GO.

As delegacdes somaram a participagao de aproximadamente 450
(quatrocentos e cinqlienta) atletas que estiveram envolvidos nas modalidades: 7futsa
masculino e feminino, basquetebo/ masculino, handebol/ masculino, voleibol
masculino e atletismo masculino e feminino.

Além disso, € importante relatar que, para a realizacdo dos jogos foi
apresentado pela Diretoria do CEFET-GO o Plano de Trabalho, na SETEC que
sensibilizados com o objetivo e a finalidade dos jogos descentralizaram recurso
especifico, conforme planilha da pagina 51. Assim, foram adquiridos materiais

esportivos e de primeiros socorros, troféus e medalhas para as premiagdes; a
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contratacao de empresa para fornecer os servicos de cerimonial, de divulgagao e

registro do evento; servicos de segurancga; servicos de arbitragem; de fornecimento

de alimentagao e hospedagem; locacao de quadras e ambientes adequados.

4.2. SERVICOS DE INTERA(}ﬂO ESCOLA-EMPRESA
4.2.1. Programa de Estagio

O estagio constitui uma atividade académica vinculada as dimensdes do
ensino/aprendizagem, pesquisa e extensdo. E compreendido como processo de
aprendizagem dos estudantes e ocorre em campos de atuagao profissional, em
interacao escola-empresa-sociedade.

O estagio curricular € um elemento que os curriculos dos cursos dispdem para
a compreensao e intervencao nas relagdes que se estabelecem entre o CEFET-GO e
a sociedade e vice-versa. Devendo estar sempre associado a realidade humana,
académica, social e do mundo do trabalho, contribuindo significativamente, na
construgdo do conhecimento. Apreender o estagio implica em defini-lo como
elemento confirmador e realimentador do curriculo e da formacgdo profissional.
Significa entendé-lo como:

- mecanismo de inser¢do e participacao na vida econOmica, politica e sdcio-
cultural do CEFET e na sociedade;

- mecanismo de insercdo do estudante “no mundo do trabalho e na pratica
social” (LDB — Lei n° 9.394/96,Arts. 10 e 2°) e inser¢cao do CEFET-GO com os
outros segmentos da sociedade;

. instrumento permanente de avaliacgdo e adaptacdo para conteldos
programaticos, componentes curriculares, curso/area e para a instituicdo

como um todo.

Em 2006 o CEFET-GO estabeleceu 116 novos convénios com empresas das
mais diversas areas para a oferta de estagios. Os resultados do programa de estagio
curricular do CEFET-GO em 2006 sao apresentados no Quadro 4.3.

101
CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006



o -5-% Ministério da Educacao ﬁEFET%
Cursos OferFa _de Oferta de Rlattieiia
Estagio Emprego Curricular | Extra Curricular

Agrimensura 12 3 14 1
Cartografia 2 0 2 0
Edificaces 45 34 5 1
Eletr6nica 52 22 1 0
Eletrotécnica 94 86 35 1
o |Estradas 0 5 0 0
% Hotelaria e Turismo 5 0 0 0
D |Mecanica 57 106 10 1
F | Meio Ambiente 14 1 2 1
Mineracao 26 21 47 2
Saneamento 6 1 2 0
Seguranga do Trabalho 2 1 1 0
Telecomunicacdes 93 16 12 3
Transporte/Transito 8 1 14 1
Subtotal 416 297 145 11
Ensino Médio 5 2
Agrimensura 6 0 17 4
Construcao Civil 30 13 29 18
o | Eletromecénica 31 23 29 4
5 Gest&o Ambiental 37 2 35 11
‘Q Gestdo Hoteleira 29 0 46 15
O | Gestdo Turistica 64 2 45 12
§ Quimica Industrial 28 15 37 10
~ | Redes de Comunicacao 55 8 40 14
Sensoriamento Remoto 9 3 25 12
Transportes 38 27 13

Subtotal 327 72 330 113

Total Geral 743 369 480 126

Novos Convénios 116

Quadro 4.3 — Resultados da oferta de estagio e matricula por curso

4.2.2. Encontro Empresa na Escola

Encontro Tecnologico de Gestao Ambiental
Organizado pelo CEFET-GO em parceria como Instituto Euvaldo Lodi (IEL/GO)

o Encontro Tecnoldgico em Gestao Ambiental, realizando no dia 27 de setembro de

2006, reuniu um publico de aproximadamente 100 pessoas, dos setores publico e

privado. O evento objetivou aproximar as empresas e a instituicao, divulgar os

cursos, laboratérios e profissionais do CEFET-GO na area de meio ambiente, além de

analisar a formagao do profissional egresso do CEFET-GO. No final do evento, as
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empresas deixaram sugestdes para continuidade das discussdes e propostas de

acoes.

4.2.3. Atividades Extraclasse

A Coordenacdo do Servico de Interacdo Escola-Empresa apdia as
coordenagdes das areas profissionais e académicas na realizagdo de atividades
extraclasse, como visitas técnicas as empresas, visitas de campo, viagens em
congressos etc. O Quadro 4.4 apresenta o numero de atividades extraclasse

realizadas em 2006, por area, bem como o nimero de alunos atendidos.

Area Total de atividades N© de alunos beneficiados
Construgao civil 23 436
Geomatica 24 427
Transportes 9 197
Meio Ambiente e Saude 28 942
Turismo e Hospitalidade 12 342
Mineragao 15 385
Telecomunicacdes 2 54
IndUstria 10 268
Quimica 7 205
Artes 3 70
Ensino Médio 10 400

Total 143 3726

Quadro 4.4 — Quantidade de atividades extraclasse realizadas em 2006 por area.

4.2.4. Projeto de Calibracao de Medidores de Energia Elétrica

O CEFET-GO, em parceria com a Companhia Energética de Goias (CELG),
desenvolve um projeto de grande relevancia para o estado de Goias. Trata-se da
afericdo e calibracdo dos medidores de energia elétrica monofasica. Todos os
medidores desse tipo recuperados em Goias passam pelo laboratério de aferigao do
CEFET-GO, sendo que em 2006 foram recuperados 11.400 medidores.

O registro fiel da energia transmitida em um certo periodo de tempo pelo
medidor é importante tanto para quem paga (consumidor), quanto para quem fatura
(concessionaria). Portanto, o trabalho desenvolvido no laboratério do CEFET-GO é
imprescindivel para que o medidor indique verdadeiramente o fluxo de energia que

passa por ele.
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O projeto de calibracao de medidores de energia elétrica oferece ainda a
oportunidade de estagio dentro da prdpria instituicao para sete estudantes do Curso

Técnico em Eletrotécnica.

4.2.5. Projeto de Divulgacao Institucional

O projeto de divulgacao institucional é o resultado de mais uma das a¢des do
CEFET-GO, no sentido de cumprir o seu papel de Instituicdo de Ensino Publico,
engajada e comprometida com a comunidade em que esta inserida. Para tanto,
foram produzidas pastas para cada unidade de ensino e 17 folders para divulgacao
dos cursos ofertados em todas as areas de atuacao da instituicao. Além disso,
encontra-se em fase de conclusdo a nova pagina do CEFET-GO na internet e a
producao do catalogo eletronico do CEFET-GO.

O catdlogo eletronico terd um video institucional e informacOes atualizadas
sobre o corpo docente, estrutura curricular, equipamentos, laboratorios e infra-
estrutura que compdem os diversos cursos técnicos e tecnoldgicos mantidos pela
Instituicdo. A publicacdo do catdlogo eletronico também atende ao que dispde a
Portaria n.° 971, de 22 de agosto de 1997, do Ministério da Educacao.

Espera-se que todos esses materiais desenvolvidos no projeto de divulgacao
institucional venham contribuir para a tomada de decisao daqueles que buscam o
ingresso em um curso do CEFET-GO e permita iniciar uma segunda etapa desse
projeto, que é de divulgar o trabalho desenvolvido pela instituicao para os
organismos sociais e sociedade em geral e, desse modo, ampliar a oferta de estagio

e campo de trabalho para os alunos e profissionais formados pelo CEFET-GO.
4.3. ACOES DE PRODUCAO E PESQUISA

4.3.1. Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CEFET-GO (PBIC)

O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CEFET-GO (PBIC), € um
programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a
pesquisa de estudantes do ensino superior do CEFET-GO.

O langamento do 1° edital aconteceu dia 22 de fevereieo de 2006 com a

presenca de aproximadamente 80 pessoas entre alunos, servidores docentes e
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técnico-administrativos, diretores, gerentes, coordenadores do CEFET-GO e do

Secretario da de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias (Sectec) Professor Dr. José
Clecildo Barreto Bezerra, que proferiu a palestra A Importancia da Iniciacdo Cientifica
no Ensino Superior.

Nessa primeira chamada do PBIC foram inscritos 22 projetos. Apds analise a
comissao de avaliagao recomendou a execugao de todos os projetos e classificou dez
para receber as bolsas disponiveis no momento. Além desses, cinco projetos
assinaram o termo de compromisso e iniciaram a sua execugao na categoria
voluntdaria. Em outubro de 2006 foram disponibilizadas mais cinco bolsas para o PBIC
e os projetos que vinham sendo desenvolvidos na condicao de voluntarios passaram
para a categoria de bolsista. Desse modo, o PBIC encerrou o ano de 2006 com
quinze bolsas financiadas pela propria Instituicdo, beneficiando e incentivando os
alunos do CEFET-GO a participarem de projetos de pesquisa.

No dia 19 de setembro foi realizada a apresentacao de todos os projetos de
pesquisa do PBIC. Os alunos apresentaram seus projetos de forma oral para um
publico formado por professores e alunos estimado em 90 pessoas.

Em novembro de 2006 foi realizada a segunda chamada para apresentacao de
projetos para o PBIC. Foram inscritos vinte e cinco projetos, sendo que quinze serao
contemplados com bolsa.

O Quadro 4.5 apresenta a relagao dos projetos cadastrados e acompanhados
pelo PBIC em 2006.
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BOLSISTA/
ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO CURSO PROJETO

ALDEMI COELHO LIMA

JOHNATAN PINHEIRO DA
SILVA

Tecnologia em Manutencdo
Eletromecanica Industrial

Construgdo de corpos de prova de soldas de revestimento duro
para avaliacdo de resisténcia ao desgaste

CLARINDA APARECIDA DA SILVA

CRISTIANE RICCI MANCINI

Tecnologia em Turismo

Percepgao do patrimdnio cultural art déco de Goidnia: caminhos de
identidade local, caminhos do turismo

DIANINA RAQUEL SILVA RABELO

GABRIEL HENRIQUE
CARNEIRO DE MELO

Hotelaria

Hotelaria e gastronomia na cidade de Goids: uma abordagem
histdrico-cultural

FABIO DA SILVA MARQUES

CHRISTIANE BORGES
SANTOS

Redes de Comunicagdo

Alocagdo dindmica heuristica em redes IP utilizando NS (network
simulator)

FABIO VINCENZI ROMUALDO DA
SILVA

LEANDRO ROBERTO DA
SILVA

Sistemas de Informacdo

Sistema de visdo computacional com braco robdtico utilizado para
jogar damas

GISELIA LIMA CARVALHO

SIMONI MIRIAN WENDLAND

ANA MARIA GUIMARES
DA MOTA

Planejamento Turistico

Turismo e desenvolvimento socioespacial: o impacto da feira hippie
no setor turistico-hoteleiro de Goiania

JACQUELINE MARIA BARBOSA
VITORETTE

LUCIANA NERES DE SOUZA

Quimica industrial

A relacdo do que se ensina e demanda no “chdo de fabrica” sobre
aspectos da agua tratados nos cursos superiores de tecnologia do
Cefet-GO

JOACHIM WERNER ZANG

FLAVIA PEIXOTO
CABRAL

Quimica industrial

Ressonancia paramagnética eletronica em turmalinas

MAD "ANA DESIREE RIBEIRO DE
CASTRO

ZENITE CASSIMIRO SILVA

LANA CRISTINA DIAS
OLIVEIRA

Hotelaria

O perfil dos alunos matriculados nas primeiras turmas do programa
de educagdo de jovens e adultos (proeja) do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Goids nas unidades de Goiania e Jatai.

MARINA ALBERTI MACEDO

RUBENS VILLAR SIQUEIRA

Sensoriamento Remoto

Avaliagdo de risco ambiental em postos de abastecimento de
combustiveis, na cidade de Anapolis — GO, utilizando a tecnologia
de geoprocessamento

PAULO ROSA DA MOTA

THIAGO ALVES BARCELOS

DANIELA GARCIA
RODRIGUES

Tecnologia em Manutengdo
Eletromecanica Industrial

Avaliacdo metalografica e de dureza em juntas de composicdo
ferro-cromo-carbono

RUBERLEY RODRIGUES DE
SOUZA

KAMILA RODRIGUES COELHO

Licenciatura em Fisica

A utilizacdo de jogos como atividade motivadora da aprendizagem
em fisica

SANDRA MARIA SANTOS DE
VASCONCELOS

DANIELA DE SOUZA NEVES

Gestao Ambiental

Monitoramento da qualidade da agua de nascentes do parque
zooldgico de Goiania, Goias, Brasil de maio/2006 a fevereiro/2007

SERGIO BOTELHO DE OLIVEIRA

KERYLAINE CRISTINA ASSIS
MAGALHAES

Quimica agroindustrial

Preparacdo e caracterizacdo de micro e nanoparticulas de polimeros
biodegradaveis a base de &cido lactico contendo éxidos magnéticos.

WARDE ANTONIETA DA
FONSECA-ZANG

MANUELA DE ASSUNGAO
VARANDA

Quimica agroindustrial

Experimentos com a tecnologia do biogas

Quadro 4.5. Projetos de iniciacdo cientifica cadastrados e acompanhados pela Coordenagao de Producdo e Pesquisa em 2006.
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4.3.2. Forum de Pesquisa e Pos-Graduacao no CEFET-GO

O Forum de Pesquisa e Pos-graduagao no CEFET-GO foi instituido com o
objetivo de criar uma instancia mobilizada para o debate e deliberacdo de politicas,
programas e regulamentos referentes a pesquisa e pds-graduacao na Instituicdo. O
lancamento do Férum se deu no dia 17 de agosto de 2006 no auditorio Demartin
Bizerra e contou com a participacao de 119 pessoas entre alunos, servidores
docentes e técnico-administrativos do CEFET-GO. Na ocasido ocorreu a palestra
Pesquisa e Pds-graduacdo na Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica,
proferida pelo professor Dr. Domingos Leite Lima Filho da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana.

Em 2006 o Forum de Pesquisa e Pos-graduagdo no CEFET-GO promoveu 06
reunides onde foi discutida a proposta de Regulamento dos Nucleos de Estudos e
Pesquisa do CEFET-GO e foi realizada uma avaliagao do Regulamento do Programa
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CEFET-GO. Uma dessas reunides contou com a
presenca do professor Dr. José Clecildo, Diretor Cientifico da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG).

4.3.3. I Jornada da Producao Cientifica da Educacgao Profissional da Regido
Centro-Oeste

Realizada de 22 a 24 de novembro em Caceres-MT, o CEFET-GO participou da
comissao organizadora da jornada, designada pela Portaria n° 65/2006 SETEC/MEC,
de 15 de setembro de 2006, sendo representado pelos servidores Paulo Francinete
Silva Junior e Ubaldo Eleutério da Silva.

A jornada se constituiu num dos mais importantes eventos cientificos
regionais, possibilitando integrar as mais diferentes produgdes cientificas da area da
educacdo profissional e tecnoldgica. Para tanto, foram apresentados trabalhos
referentes a pesquisas, projetos, relatos de experiéncias e demais produgdes de
carater cientifico e tecnoldgico de pesquisadores, servidores, alunos de instituicdes

publicas e privadas da educacao profissional e tecnoldgica e comunidade em geral.
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A Coordenagao de Produgao e Pesquisa acompanhou a viagem de 20 alunos

do CEFET-GO a Caceres. Os alunos participaram da jornada apresentando trabalhos
na forma de pdster ou comunicacgao oral.

O CEFET-GO também se fez representado no evento por meio do professor
Sérgio Renato Xavier Bitencurt que ministrou o minicurso Cabeamento Estruturado e
da professora Mad" Ana Desirée Ribeiro de Castro que foi uma das debatedoras da
mesa redonda com o tema Construindo uma Agéncia de Desenvolvimento Inclusiva
(Uma Visdo Estratégica da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica).
Além disso, varios professores e servidores do CEFET-GO colaboram com a comissao

cientifica da jornada avaliando e dando parecer em trabalhos submetidos ao evento.

4.3.4. Programa Institucional de Qualificacdo Docente (PIQD)

O Programa Institucional de Qualificacao Docente comecgou a ser elaborado
por meio do levantamento da demanda e das expectativas de qualificacao dos
docentes das coordenacOes das areas profissionais e académicas do CEFET-GO. O
levantamento foi realizado através do preenchimento de um formulario desenvolvido
pela SETEC/MEC. Ao final um documento foi apresentado a SETEC/MEC solicitando

bolsas de mestrado e doutorado para os exercicios de 2006, 2007 e 2008.

4.3.5. Acompanhamento de Pds-Graduandos

A Diretoria de Relagdes Empresarias e Comunitarias (DIREC), por meio da
Coordenacao de Producao e Pesquisa, assumiu o acompanhamento das atividades
dos docentes afastados para pds-graduacao. Os objetivos do acompanhamento
dessas atividades sdo avaliar o desempenho do docente no programa de pds-
graduacao, observar a consonancia das atividades de pds-graduacdo com os
interesses institucionais e registrar a produgdo cientifica e académica do docente
afastado. Para tanto, foi solicitado aos docentes afastados para estudos, relatdrio
semestral de atividades desenvolvidas na pds-graduacdo, acompanhado de
comprovante de matricula como aluno regular no periodo em curso e o historico

escolar.
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4.3.6. Programa de Incubadora de Empresas

Em 2006 foram desenvolvidas as seguintes atividades dentro do Programa de

Incubadora de Empresas do CEFET-GO:

Assinatura de convénio com a empresa C.I. Projetos e Equipamentos
Eletronicos Ltda. para ingresso da empresa no programa;

Elaboragao do projeto Consolidagdo das Empresas Incubadas. O projeto tem
por objetivo oferecer suporte gerencial, tecnoldgico e mercadoldgico as
empresas incubadas, para aumentar significativamente a taxa de sucesso das
empresas incubadas. Foi apresentado em novembro ao SEBRAE-GO;
Elaboracdo do projeto Integragdo e Desenvolvimento Tecnologico: O Desafio
Necessario. O projeto foi elaborado envolvendo a incubadora do CEFET-GO
(INOVE) como executora do projeto e as co-executoras EKOA - Universo,
JATAI Incubadora de Empresa e a Incubadora de Empresas da UFG. No dia 15
de setembro o projeto foi apresentado no Rio de Janeiro a uma equipe
avaliadora da FINEP.

4.3.7. Quantidades da Producao intelectual dos docentes por coordenacao
(artigos, trabalhos publicados, livros, software, produto tecnoldgico, dissertagoes

e teses)
Artigos, trabalhos apresentados Orientaciio de TCC
Coordenacéo / em simpésios,cgngressos, Dissertacdes | Teses
Unidade revistas, coldquios, Defendidos Em
conferéncias,livros entre outros andamento
Eletrotécnica 1 - - - -
Informética 6 - - - -
Mecénica 20 1 - 8 _
Quimica 14 - - 28 -
Telecomunicacdes 2 - 1 18 -
Construcgo Civil 5 - - 25 16
Geomética 2 - 2 10 7
Meio Ambiente 23 - - 27 16
Minerag&o 1 - - - -
Transportes - - - 13 8
Turismo e 10 - - 50 41
Hospitalidade
Unidade de Jatai 16
TOTAL 100 01 03 179 88

Quadro 4.6. Producao intelectual de docentes em 2006.
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- Elaboragao do projeto e inscricao do CEFET-GO no Programa Institucional de

Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBIT) do

CNPq;

. Renovacdo do credenciamento do CEFET-GO junto ao Comité da Area de

Tecnologia da Informacao (CATI) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

4.4. Servicos a Comunidade

Dentre as agles realizadas de prestacao de servicos a comunidade temos

a assisténcia tanto aos alunos como aos servidores e seus dependentes. Passamos a

apresentar alguns dados dos servicos prestados com atendimento médico, com os

servigos de enfermagem, servigos odontoldgicos, servigos psicoldgicos e a concessao

de bolsas de monitoria, pesquisas e de auxilio financeiro.

Pessoas atendidas / Servigos oferecidos Quantidade
Alunos do Ensino Médio 1.175
Alunos do Ensino Técnico 193
Alunos do Ensino Tecnoldgico 625
Servidores 1.114
Dependentes 227
Servidores da Limpeza 202
Alunos de outras escolas 13
Visitantes 08
Outros 2.518
Exames Médicos 579

TOTAL 6.654
Quadro 4.7. Demonstrativo do atendimento médico.
Servigos oferecidos Quantidade
Medicacao 593
Curativos 31
Sinais Vitais 138
Outros 126
TOTAL 888

Quadro 4.8. Demonstrativo do atendimento de enfermagem.
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. . OAB
. Tratamento | Triagem de | Emergéncia/c . T
Pessoas atendidas concluido pacientes onsultas Raios-X z::opnear;:) Total

Alunos do Ensino 15 48 10 18 22 113
Médio
Alunos do Ensino 20 12 10 20 62
Técnico
Alunos do Ensino
Tecnolégico 978 80 18 27 22 1.125
Servidores 699 10 10 15 08 742

1.418 158 50 70 72 2.042

Quadro 4.9. Demonstrativo do atendimento odontoldgico.

Modalidade Quantidade
Alunos do Ensino Fundamental (Convénio
276

Estado)
Alunos do Ensino Médio 503
Alunos do Ensino Técnico 54
Alunos do Ensino Tecnoldgico 216
Pais de alunos 123
Servidores 112
Dependentes 3
Visitantes 30
Orientacao Vocacional aos alunos do 3° ano do
Ensino Médio 46
Funcionarios da empresa VIP 05
Entrevista p/ selecao dos funcionarios da
empresa VIP 17
Avaliacdo e encaminhamento de alunos para
servigo publico de Psiquiatria 06
Avaliacdo e encaminhamento de alunos para
servico publico de Neurologia 07
Avaliagao e encaminhamento de alunos para
servigo publico de Fonoaudiologia 12
Ministrar palestras com tema: Adolescéncia para 04
alunos de 72 série.
Ministrar palestras com tema: Orientacao 02
Vocacional.

TOTAL 1.416

Quadro 4.10. Demonstrativo do atendimento psicoldgico.
Modalidade Quantidade

Alunos do Ensino Médio 1.233
Alunos do Ensino Técnico 807
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Modalidade Quantidade
Alunos do Ensino Tecnoldgico 2.634
Servidores 386
Qutros 344
Atendimento Geral 835
TOTAL 6.239

Quadro 4.11. Demonstrativo do atendimento do servigo social.

Bolsas de Assisténcia aos Estudantes

As quantidades de alunos assistidos com estes tipos de bolsas podem ser

visualizadas mensalmente no Quadro 2.12.

Més do auxilio Pesquisa | Monitoria Auxilio Total

Janeiro 03 03
Fevereiro 10 46 53 109
Margo 10 46 54 110
Abril 10 47 56 113
Maio 10 47 53 110
Junho 10 45 43 98
Julho 10 44 50 104
Agosto 10 32 48 90
Setembro 10 43 50 103
Outubro 15 44 50 109
Novembro 15 47 74 136
Dezembro 15 48 74 137

Quadro 2.12. Quantidade de alunos assistidos por tipo de bolsas/meés.
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GESTAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES

5. UNIDADE DE GOIANIA

A Diretoria da Unidade de Goiania desenvolve seus trabalhos com o
suporte da Geréncia de Administracdo e Manutencao e da Geréncia de Tecnologia da
Informacao.

No exercicio de 2006, as principais atividades da Diretoria foram
embasadas no desenvolvimento de atividades integradas para efetivacao das
diretrizes tracadas no Plano Diretor, com a finalidade de propiciar a comunidade
interna e externa melhores condicdes ambientais, de trabalho e convivéncia, através
das agOes relacionadas a seguir:

« Construcao e Ampliagdo da Biblioteca com aquisicao de mobilidrio adequado e
equipamentos de informatica, incluindo computadores destinados a sala de
pesquisa;

« Conclusdo da primeira etapa da reforma e adequacdo do Auditério do CEFET/GO
em Teatro;

e Contratacao de empresa para execucao da segunda etapa de reforma e
adequacao do Auditdrio em Teatro e cobertura da Coordenagao de Artes;

« Contratagao de empresa para execugao de reforma e adequacgao do Bloco 600 em
ambiente administrativo;

+ Projeto e aquisicao de mobiliario para implantagao dos setores administrativos no
bloco 600;

« Pintura e adequacao do ambiente da Coordenacao de Artes;

« Elaboragao de projeto e formalizacao de processo para a licitagao das reformas
da Guarita e estacionamento de motos, telhado do bloco 700, reparos em calhas
dos blocos 100, 200, 300, 400, 500 e projeto para construcdo da casa de gas
para os laboratorios da Coordenacao de Quimica;

« Construcao do reservatorio inferior de agua em substituicdo ao antigo;

« Implantagdo da Radio da Instituicdo através da Coordenacao de Artes;

« Contratagao de servicos de calhas, telhado e forro do Pavilhao 07;

» Reparos em telhados e calhas em todos os blocos;

« Adequacao do estacionamento dos veiculos oficiais.
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5.1. GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO E MANUTENCAO

As atividades da Geréncia de Administracdo e Manutencao caracterizam-se
substancialmente pelo suporte as acdes administrativas e pedagdgicas da Instituicao,
através de acgdes rotineiras, preventivas e corretivas responsabilizando-se pela
gestao, assessoria e coordenacao de todas as atividades relacionadas aos trabalhos
dos Setores de Telefonia; Almoxarifado e Patrimbnio; Comunicacdo, Arquivo e
Transportes; Obras e Projetos; Manutencao, Vigilancia e Limpeza; Coordenagao de
Ambientes e Uso Comum de Recursos Didaticos e SICAF.

No exercicio de 2006, foram executados diferentes tipos de servicos, os
quais em razao de suas caracteristicas especificas, por vezes tornam-se dificeis de

serem quantificados.

5.1.1. Resultados alcangados

Modernizacao e recuperacao da infra-estrutura fisica

« Melhoria dos ambientes fisicos e de convivéncia do CEFET-GO, tais como a sala
dos Servidores, adequacao dos ambientes da CORES, DIREC, setores
administrativos e pedagdgicos facultando melhores condicdes de utilizacao para
toda a comunidade;

e Adequacao do Hall da Sala dos Servidores em ambiente para realizagao de
atividades culturais e sociais com a instalacao de tela de projecao, toldos e
iluminagao;

« Aquisicdo de equipamentos, através da Coordenacao de Recursos Didaticos,
buscando a melhoria e ampliacao dos ambientes multimidia para as atividades
didatico-pedagdgicas;

e Aquisicao de equipamentos de ar condicionado e ventiladores para climatizacao
de diversos ambientes académicos e administrativos;

» Melhoria dos ambientes nas salas de aula do bloco 100 através da execucao de

pintura e da instalagao de ventiladores;
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+ Instalagdo do sistema de cabeamento estruturado para as redes otica e telefonica

e execucao e instalacao da central telefénica de comunicacdo DDR (discagem
direta por ramais);

« Renovacao da frota de veiculos através do Setor de Transportes com a aquisicao
de veiculos para a Instituicao;

« Contratacao de servigos de telefonia moével implantado na Central telefonica para
realizagao de chamadas para celular com a finalidade de reduzir custos;

e Reestruturagao e adequagao dos ambientes da CORES, CORDI, sala VIP do

Auditdrio Julieta Passos, entre outros.

Manutencao e conservacao da infra-estrutura fisica

e Organizagao do arquivo documental para a preservacao das informacgdes
arquivisticas da Instituicao;

« Atuagao junto aos orgaos publicos estaduais e municipais para efetivacdo de
acoes preventivas tanto ambientais como sanitarias, tais como poda de arvores;

e Acompanhamento e fiscalizacao das obras civis, reformas, elaboracao de
levantamentos e propostas para licitagao de obras civis do bloco Administrativo
da Sede, bem como orcamentos e cronogramas fisicos;

* Gerenciamento dos servicos de portaria, limpeza e vigilancia;

e Formalizacao de processos para aquisicao, controle, guarda, distribuicao e
alienacao de material;

* Expedicao, recebimento, registro, distribuicdao, movimentacao e arquivo de
processos e documentos;

» Fornecimento de servigos de fotocopias, confeccdo de provas para concursos e
processos seletivos;

« Apoio as atividades desenvolvidas por diversos Setores;

» Realizacao de visitas técnicas, viagens, saidas urbanas, bem como acdes de
conservagao, manutencao e utilizacao de veiculos oficiais;

« Gerenciamento da comunicacao telefonica interna e externa.
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Para efetivagdo destas agles, dentre outras, fez-se necessaria a

contratacao e gestao de diversos contratos de servicos e/ou aquisicdes para

atendimento das atividades pedagdgicas e administrativas, conforme relacionado a

seguir:
N° Servigos Contratados Resultados Alcangados
1 Servigos de energia elétrica para a Fornecimento de servigos de energia elétrica.

Unidade de Goiania

Servigos de agua e esgoto para a
Unidade de Goiania

Fornecimento de servigos de agua e esgoto.

Locacdo de maquinas para copias
xerograficas para as Unidades de
Goiania e Jatai

Fornecimento de maquinas fotocopiadoras de tecnologia de
ponta e com manutencao rotineira.

Servigos de correspondéncias e
malotes para as Unidades de Goiania
e Jatai

Foram enviadas 2.045 correspondéncias simples, 397
registradas e 137 via sedex e servico diario de malotes.

Servigos de telefonia fixa e DDD (Br
Telecom) para as Unidades de
Goiania e Jatai

Fornecimento de servigos de telefonia fixa.

Servicos de telefonia movel (Br
Telecom) para as Unidades de
Goiania e Jatai

Fornecimento de servigos de telefonia movel.

Servigos de DDD (EMBRATEL) para as
Unidades de Goiania e Jatai

Fornecimento de servigos de discagem direta.

oo

Servigos de limpeza e conservagao
para as Unidades de Goidnia e Jatai

Conservagao, limpeza, jardinagem e recepcao realizada com
64 funcionarios e com fornecimento de material.

Servicos de vigilancia e seguranca
noturna para as Unidades de Goiania
e Jatai

Vigilancia armada noturna com dois postos de 12 horas.

10

Servicos de distribuigao de
publicidade legal

Foram atendidas todas as necessidades de publicacOes,
conforme preceitua a legislagao.

Quadro 5.1 — Relacgdo de servicos continuos contratados para manutencdo das Unidades
de Goiania e de Jatai.

No

Aquisicoes e Servicos
Contratados

Resultados Alcancados

[ary

Servicos de Manutencdo veiculos
leves e pesados

Foram realizadas visitas técnicas e viagens administrativas
com kilometragem rodada de 140.022 Km.

N

Servigos de lavagem de veiculos

Garantimos a limpeza e conservagao dos veiculos.

w

Aquisicao de combustiveis

Garantimos o fornecimento de combustivel para as viagens
pedagdgicas e administrativas.

Servicos de cdpias heliograficas e
plotagens

Servicos de cdpias coloridas, plotagens e confeccao de
banners.

Servigos de confecgao de chaves

Fornecimento de servigos de chaveiro para garantir a
seguranca da instituicao.

(o)}

Aquisicao de gas

Fornecimento de gas para fogareiro dos laboratdrios.

N

Aquisigao de leite

Atendemos as necessidades dos servidores que trabalham
em ambientes insalubres.

Locacdo de central telefonica

Atendemos periodo de transicdo da central analdgica para a
central telef6nica digital.

O

Aquisicao de dgua mineral

Foram consumidos 1.460 garrafdes de 20 litros de agua
mineral.

CEFET-GO -
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10/Servigos de manutengao portas Garantimos o fornecimento de servigos de vidraceiro para
blindex e reposicdo de vidros atender as necessidades da Instituicao.

11 Servigos de lavanderia Garantimos a lavagem de uniformes, de cortinas e de

outras pegas de tecido.

12Servigos de manutengao de ar Garantimos a manutencao corretiva e preventiva e
condicionado instalacdo de ar condicionado e centrais de ar.

13/Servigos de manutengao de aparelhos Garantimos a manutencdo de aparelhos como TV, video
eletro-eletronicos cassetes, som, entre outros.

14 Servigos de confeccao de carimbos Fornecimento de carimbos.

15/Servigos de manutengao de Garantimos a manutencgao corretiva e preventiva de todos
bebedouros os bebedouros da unidade.

16/Servicos de manutengao corretiva e  Garantimos a manutengao corretiva e preventiva de todos
preventiva em estabilizadores e os estabilizadores e nobreaks da Unidade de Goiania.
nobreaks Contrato gerenciado e fiscalizado pela GTI.

17 Servicos de manutengao corretiva e  Garantimos a manutengao corretiva e preventiva de todos
preventiva em impressoras e as impressoras e monitores da Unidade de Goiania.
monitores Contrato gerenciado e fiscalizado pela GTI.

18 Servigos de seguro de acidentes Estiveram segurados todos os alunos do CEFET-GO em
pessoais visita técnica ou viagens de qualquer natureza pedagdgica.

Contrato gerenciado e fiscalizado pela DIREC.

19 Servigos de fornecimento de Garantimos o fornecimento de passagens para quaisquer

passagens servidores em deslocamento a servigo da instituicdo.
Contrato gerenciado e fiscalizado pela DAP.

Quadro 5.2 — Relacdao de aquisicoes e de servigos ndo-continuos contratados para
manutencdo das Unidades de Goidnia e de Jatai.

5.1.2. Agoes planejadas para 2007

Visando a consolidacao de agdes com a finalidade de obtencao de maior
eficacia no desenvolvimento de suas atribuicdes a Geréncia de Administracao e
Manutencao especifica a seguir algumas atividades a serem implementadas em
2007.

Modernizagao e recuperagao da infra-estrutura

« Contratagao de servigos para manutengao predial preventiva e corretiva;

« Continuidade de agbes de adequagao do Hall da Sala dos Servidores em ambiente
para realizacao de atividades culturais e sociais com a instalacao de iluminagao
especifica e aquisicao de cadeiras para expectadores;

« Adequacao das instalagBes a legislacao referente a deficientes fisicos;

 Iluminagao do patio interno e Praga Dona Dora;

« Adequacao do estacionamento externo;

« Adequacao dos ambientes de trabalho das coordenacoes;
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« Pintura e climatizacao da cobertura da sala de servidores;

« Reforma dos banheiros do bloco 400;
« Reforma dos banheiros e vestidrios do ginasio de esportes;

« Reforma do ginasio de esportes e quadra esportiva.

Manutengao e conservacao da infra-estrutura

« Contratagao de servicos essenciais ao funcionamento e manutencao da
Instituicao;

e Aprimoramento do sistema de controle de materiais de consumo e permanentes
da Instituicao;

« Compatibilizar e formalizar os processos de aquisicao de materiais para atender
as necessidades da Unidade;

e Nomear Comissao de Avaliagao Documental buscando resguardar a informagao
arquivistica e sistematizar normas para arquivamento documental na Instituicao;

« Levantamento e adequagdo da rede elétrica compativel com a demanda em
diversos laboratdrios;

e Confeccao de telas de protegao para as janelas da Biblioteca e confeccao de

andaime para execucao de reparos e limpeza de telhados e calhas.

6. UNIDADE DE JATAIL

6.1. GERENCIA EDUCACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E MANUTENGCAO

A Geréncia Educacional de Administracdo e Manutencdo da Unidade de

Jatai exple a seguir uma sintese das principais agGes desenvolvidas em 2006. A

gestao pautou-se no planejamento de 2006 e os resultados obtidos representam o

esforco de uma equipe que acredita ser possivel, com compromisso e dedicagao,

superar dificuldades comuns ao servico publico e desenvolver um trabalho
educacional de qualidade como referéncia para a educacgao publica.

Em 2006 a Geréncia contou com o apoio da Coordenacdo de

Administragdo da Sede, Coordenacdo de Material e Patrimbnio, Licitagdo,
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Coordenagao de Planejamento e o Setor de Comunicagao e Arquivo, que se reuniram

e trabalharam em conjunto realizando processos de pregdes, dispensa de licitacao e
inexigibilidade, o que possibilitou a contratacao de servicos e aquisicao de materiais

necessarios para o perfeito funcionamento da Unidade.

Modernizacao e recuperacao da infra-estrutura fisica

« Contratacdo de servicos de conservacdo e melhoria das instalages elétricas,
telefonicas, hidraulicas e sanitarias das dependéncias do CEFET-GO / UnED Jatai;

« Execucao de pequenos reparos nos telhados dos diversos Blocos do CEFET/UnED
Jatai;

» Estudos para a implantacao do sistema de controle eletr6nico de acesso de
servidores e alunos do CEFET/UnED Jatai;

« Estudos para conclusao da estrutura fisica do CEFET/UnED Jatai(bloco 300,
incluindo consultério médico, odontoldgico, psicélogo, assisténcia social e

banheiros dos laboratdrios de informatica).

Manutencao e conservacao da infra-estrutura fisica

« Avaliagao e renovagao dos contratos de terceirizagao dos servicos de limpeza,
conservagao, higiene e jardinagem nas instalagdes da UnED, bem como o
contrato de vigilancia armada e desarmada utilizada na guarda das dependéncias
desta Unidade do CEFET-GO;

« Acompanhamento do contrato de telefonia e de acesso a Internet via servigos de
Banda Larga;

e Acompanhamento dos processos de manutencao e conservacao de
equipamentos, mobilidrios e dos veiculos desta Unidade;

« Acompanhamento dos processos de dispensa de licitagao e de licitagao desta
Unidade;

« Acompanhamento das necessidades de suprimento de materiais de expediente e
de manutencao junto ao setor de almoxarifado;

e Acompanhamento dos processos de aquisicao de equipamentos para o0s

laboratdrios dos cursos técnicos e superiores desta Unidade;
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« Acompanhamento dos processos de aquisicao de mobiliarios e equipamentos para

a Administragao;

« Acompanhamento e fiscalizacago dos Contratos de limpeza, Vvigilancia,
combustiveis e de telefonia do CEFET-GO / UnED Jatai;

« Auxilio a Comissao Permanente de Licitacao, na elaboracdo de Editais e Minutas
de Contratos;

« Orientacdo e auxilio aos diversos setores desta Unidade na elaboragao de
processos de aquisicao.

e Manutencao dos contratos para prestacao de servigos, tais como: fornecimento
de agua mineral, carimbos e chaves, manutencdo dos extintores de incéndio,
veiculos leves e pesados, aparelhos de ar condicionados de janela e auditdrio
entre outros.

« Elaborou e controlou a programacdo e distribuicdo do pessoal da vigilancia,
limpeza, portaria, recepcao e manutengao, incluindo todo o pessoal terceirizado
(vigilancia e Limpeza);

« Inspecionou os equipamentos e dispositivos de seguranca.

7. UNIDADE DE INHUMAS

A Unidade de Ensino Descentralizada de Inhumas, sediada no municipio
de Inhumas, regidao noroeste do Estado de Goids, que se encontra em fase de
conclusdo das obras referentes a primeira etapa das instalagbes administrativas e
pedagdgicas, assim como o seu adequado aparelhamento, necessarios ao inicio das
atividades letivas no primeiro semestre de 2007, teve seu funcionamento autorizado
pelo Ministro da Educacao através da Portaria n°® 1.972, de 18 de dezembro de 2006.

Integrante do Plano de Expansao da Rede de Educagao Profissional,
promovido pelo Ministério da Educacdo através da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, a UNED INHUMAS representara, a partir do ano de 2007,
uma importante ampliagao das acdes do CEFET-GO, que incrementa e diversifica sua

oferta de vagas nos trés niveis da Educagao Profissional e Tecnoldgica.

120
CEFET-GO - Relatorio de Gestdo 2006



------------- Ministério da Educacao

Conforme designacao constante na Portaria n® 45 de 16 de fevereiro de
2006, do Diretor Geral do CEFET-GO, os servidores CLEITON JOSE DA SILVA e
REINALDO CANDIDO FERREIRA, sob a coordenacdo do primeiro, passaram a
coordenar e a desenvolver acdes referentes a implantacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias — UNED
INHUMAS, em conformidade com o Plano de Expansao da Rede de Educagao
Profissional e Tecnoldgica e outras diretrizes expedidas pela SETEC/MEC e ainda

observando as politicas institucionais do CEFET-GO.

As acdes desenvolvidas durante o ano de 2006, relativas a implantacao da
UNED INHUMAS, ocorreram em estreita colaboracao com as diretorias do CEFET-GO,
que disponibilizaram suas respectivas equipes de trabalho, tornando possivel a
realizacao das acOes administrativas de licitacao, contratacao e fiscalizacao das obras
civis referentes a primeira etapa da implantagao da UNED INHUMAS, licitagdo e
aquisicado de equipamentos e mobilidrios necessarios ao aparelhamento da nova
unidade de ensino, realizagdo de concurso publico para o provimento das vagas

disponibilizadas pela SETEC/MEC para contratagao ainda em 2006, dentre outras.

No que se refere as acdes pedagdgicas foram realizados estudos para
caracterizacdo socioecondmica da regidao de implantacdo da unidade de ensino, que
passou a ser o referencial para a definicdo das areas profissionais a serem
implantadas nesta etapa, assim como para a elaboracao dos projetos pedagdgicos

para os cursos a serem oferecidos no ano letivo de 2007.

A UNED INHUMAS se encontra instalada em um terreno de 42.904,44 m2,
Por se tratar de uma obra iniciada em 1997 e interrompida no ano seguinte, que
perfazia um total de 8.939,81 m2 de area construida, houve a necessidade de
readequacao do projeto original. O projeto atual, que representa a conclusao de uma
area construida total de 6.350,00 m2, distribuidas em salas administrativas e de
apoio ao ensino, biblioteca, cozinha industrial, 03 laboratdrios de informatica e 21

salas de aula.
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Encontra-se também em fase de conclusdao, as instalacbes de um

complexo esportivo composto de pistas de atletismo e campo de futebol.

Localizada em uma regido cuja economia se baseia na producao
diversificada de produtos primarios, € em uma agroindUstria, onde se destacam as
areas de alimentos e producao sucroalcooleira, a UNED INHUMAS possui capacidade
de atendimento de até 2000 alunos, e ofertara, a partir do primeiro semestre letivo
do ano de 2007, cursos nas areas de Quimica, Alimentos e Informatica, cujos
projetos pedagdgicos foram elaborados a partir das demandas dos principais

arranjos produtivos instalados na regiao.

7.1. Os cursos que serao ofertados em 2007:

Curso Vagas Turno
Bacharelado em Informatica |60 vagas Noturno
Licenciatura em Quimica 60 vagas Noturno
Técnico em Alimentos 60 vagas Vespertino
Técnico em Informatica 60 vagas Vespertino
Técnico em Administracao | 30 vagas Noturno (PROEJA)

7.2. Quadro de Pessoal

Nos termos da Portaria n® 1.535, de 31 de agosto de 2006, o Ministro da
Educacao redistribuiu ao CEFET-GO oitenta e nove vagas de servidores destinadas a

composicao do quadro de pessoal da UNED INHUMAS, conforme tabela a seguir:

Cargo Nivel_de Qu_ant_ita;ivo
Escolaridade Distribuido

Professor de 1° e 2° Graus NS 40
Administrador NS 2
Analista de Tecnologia da Informacgao NS 2
Assistente Social NS 1
Bibliotecario NS 3
Engenheiro — Area NS 2
Jornalista NS 1
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Médico — Area NS 1
Odontdlogo NS 1
Pedagogo — Area NS 2
Programador Visual NS 1
Técnico em Assuntos Educacionais NS 1
Assistente de Administracao NI 19
Técnico em Enfermagem NI 2
Técnico de Laboratdrio — Area NI 7
Técnico de Tecnologia da Informagao NI 3

Concurso Publico:

O CEFET-GO por intermédio dos Editais 08 e 09 / 2006, realizou concurso
publico, para provimento de cargos vagos constantes no quadro de pessoal da UNED

INHUMAS, conforme quadro a seguir:

e |
Professor de 1° e 2° Graus NS 20
Administrador NS 1
Analista de Tecnologia da Informacgao NS 1
Assistente Social NS 1
Médico — Area NS 1
Pedagogo — Area NS 1
Técnico em Assuntos Educacionais NS 1
Assistente de Administragao NI 8
Técnico de Tecnologia da Informagao NI 2
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CONCLUSAO

Os resultados qualitativos e quantitativos da gestao do CEFET-GO no ano
de 2006, demonstrados neste Relatdrio, sao originados de uma agdo conjunta de
planejamento participativo, que permitiu a atuagao organizada na realizagao de
metas e acompanhamento da execucao das atividades.

Diante disso, na leitura deste documento ao buscar eventuais disfungdes
estruturais ou situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos
e metas colimados, percebe-se pela apresentacdo das metas fisicas e financeiras
previstas na Lei Orcamentaria Anual-LOA que em sua grande maioria os programas e
acdes de governo foram executados plenamente. A meta fisica na maioria das agdes
superou os 100% na execugao e ndo atingiu os 100% na meta financeira, isto &,
atingimos nossos objetivos e metas conseguindo economizar os recursos disponiveis.

Entretanto, merecem destaque e comentarios trés acles que nao
atingiram 100% na execucao. A primeira, refere-se a ampliagao e atualizacao do
acervo bibliografico. Nesse caso especifico, temos a situacao de livros esgotados nas
editoras ou livros que as editoras deixaram de publicar no periodo em que o
processo licitatorio estava sendo realizado. Além disso, com a implantacdo do pregao
eletronico, que propiciou uma economicidade nos processos em torno de 20% a
30%, conseguimos obter saldos financeiros positivos em todos os processos.

Desta forma, tomamos a medida de formalizar os processos licitatorios
necessarios até atingirmos nossas metas adequando as novas demandas que foram
surgindo ao longo do periodo e as demandas reprimidas da Instituigdo. Com isso,
formalizou-se em 2006 quatro processos licitatdrios para ampliagdo de acervo
bibliografico, mas mesmo assim ndo atingimos plenamente as metas estabelecidas.

A segunda acdo, refere-se ao beneficio de assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos servidores. Este beneficio, conforme a legislacdo vigente, é
concedido a criancas entre 0 a 6 anos de idade. Ocorreu que algumas criangas que
vinham recebendo este beneficio atingiram a idade de 7 anos e, portanto, passaram
a nao goza-lo. Outro fato que influenciou o nao atingimento das metas é o nao
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nascimento de novas criangas de servidores. Assim, tanto as metas fisica quanto a
financeira previstas para esta agao nao foram atingidas.

A terceira acao refere-se a capacitagao dos servidores da Instituicao.
Nesta acao, sofremos uma interferéncia do Ministério da Educagdo que publicou a
Portaria n°3, de 7 de abril de 2006, limitando os gastos com despesas de locomogao
para o exercicio. Apos a referida portaria, foi dada a prioridade para as agbes de
manutencao e funcionamento da Instituicdo. Entretanto, no més de outubro foi
publicada a Portaria n® 9, de 5 de outubro de 2006, que ampliou o limite
estabelecido anteriormente, porém neste periodo muitos eventos e atividades de
capacitagao promovidas por diferentes instituices no pais e no exterior, ja haviam
ocorrido.

Apesar de nao termos atingido as metas fisica e financeira da LOA, no
nosso entendimento, atingiu-se a meta fisica da Instituicdo quando varias acles
individuais ou de equipes ou dos setores buscaram a capacitacao independente de
demandarem recursos financeiros, conforme pode ser observado no demonstrativo
da participacao dos servidores em cursos, seminarios, congressos e palestras na
Gestao de Pessoas.

Quanto aos recursos descentralizados, atingiu-se os objetivos previstos
exceto no que se refere a implantacao da nova modalidade de ensino para a
educacao de jovens e adultos. Tivemos um periodo de greve dos servidores publicos
federais e assim nao ofertou-se as vagas previstas para o periodo letivo.

Apesar das dificuldades enfrentadas durante o exercicio, os dados finais
obtidos comprovam os avancos da Instituicao com relacao a questdes relevantes,
onde pode-se observar um maior envolvimento dos docentes e discentes com todas
as acOes desenvolvidas pelas Diretorias da Instituicao.

No exercicio de 2006, conforme previsto no Programa de Expansao da
Rede Federal de Educacao Tecnoldgica, as agles iniciais necessarias a preparacao
para o inicio de funcionamento da UNED INHUMAS foram em grande parte
concluidas no decurso do ano de 2006, o que possibilitou a realizagdo dos processos

seletivos para o ano letivo de 2007.
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Nos proximos anos outras acOes deverao ser desenvolvidas, como

continuidade do processo de implantacdao, visando a complementacao dos
laboratorios, a conclusdo do teatro, a construcdo da quadra poliesportiva e outras
obras constantes no Plano Diretor da nova unidade. Devera haver ainda a
complementacado dos projetos pedagdgicos dos cursos a serem ofertados a partir de
2008, assim como devera ser concluido o Projeto Politico Pedagdgico da unidade, em
consonancia com as politicas educacionais estabelecidas pelo CEFET-GO e constantes
do Projeto Pedagdgico Institucional.

A Unidade de Jatai apresenta um corpo docente bem qualificado e com
boa produgao cientifica. No que se refere a melhoria da estrutura fisica, em 2006 foi
dada a prioridade para a modernizacao da area académica e administrativa, com a
aquisicao de novos equipamentos.

Reconhece-se também a necessidade de ampliacao das matriculas através
de estudo de mercado e demandas regionais, buscando oferecer cursos mais
competitivos. Com essa finalidade, foi desenvolvido um projeto de divulgacao
institucional para levar a sociedade as informacOes, tanto da infra-estrutura quanto
do trabalho desenvolvido pela instituicao.

Para o exercicio de 2007 pretende-se elaborar o Plano Diretor para essa
Unidade, na perspectiva de fazer investimentos na melhoria das instalagdes prediais.

A Unidade de Goiania, no decorrer do exercicio de 2006, buscou a
promogao e desenvolvimento de acdes com o objetivo de disponibilizar os meios
indispensaveis ao funcionamento das atividades fins do CEFET-GO. Procurou-se, de
forma integrada, fornecer subsidios técnicos e propiciar condicbes, que
proporcionassem melhorias no atendimento das atividades de ensino, conservacao e
manutengao das dependéncias da Instituicdo.

Destacamos, os investimentos na readequacao e modernizagao dos
laboratorios das areas tecnoldgicas e a continuidade da execuc¢ao do Plano Diretor.

Outro ponto a observar é a sensivel melhora na qualificagdo e
requalificacdo do corpo docente através de agdes especificas e as possibilidades
criadas com a constituicdo do Forum de Pesquisa e Pés-Graduagao, que viabilizara a

implantagao dos Nucleos de Estudo e Pesquisa do CEFET-GO.
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Além disso, no que se refere ao corpo discente, foi implantado o Programa
de Bolsas de Iniciacao Cientifica, propiciando o desenvolvimento do pensamento
cientifico e a iniciagdo a pesquisa.

E, finalmente, sabe-se que ha grandes desafios a serem encarados. O
exercicio de 2007 deve ser pautado no aprofundamento das discussdes e
encaminhamentos sobre o Planejamento Institucional. A avaliagdo das expectativas
sociais, das potencialidades e prioridades estara colocada nos foruns de debates
para a elaboragdo de um documento que represente o diagndstico seguro das agles
institucionais que conduzirdo o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica ao seu

segundo centenario.
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